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\Vorwort Tréager

Es ist normal, verschieden zu sein!

Die Lebenshilfe Koblenz bietet in ihrer Funktion als Trager von zwei integrativen
Kindertagesstatten Kindern mit und ohne Behinderung einen Lebens- und
Entwicklungsraum, den sie spielerisch erobern und in dem sie sich ihren Fahigkeiten und
ihrem Tempo entsprechend entwickeln kénnen. Wertschatzung und die Anerkennung von
Diversitat pragen unsere Haltung und leiten unser Handeln. Jedes Kind erhélt unabhangig
von Aussehen, Sprache und Beeintrachtigung die padagogische Begleitung und
Unterstlitzung, die es fir seine ganzheitliche Entwicklung bendtigt. Damit leisten wir einen
wesentlichen Beitrag auf dem Weg in eine inklusive Gesellschaft.

Gesamtleitung Lebenshilfe Koblenz

Vorwort Kita

Vorwort Kita-Team

In der folgenden Konzeption wollen wir die Kita Kunterbunt vorstellen und die Inhalte und Ziele
unserer taglichen Arbeit transparent machen. Die Konzeption ist die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit und unseres Kitaalltages mit all seinen Angeboten, die wir Ihnen gerne
transparent machen wollen.

Uns ist es wichtig, den Alltag gemeinsam mit den Kindern zu gestalten und die Kinder in ihrer
individuellen Entwicklung zu begleiten und zu férdern.

Die Erarbeitung der padagogischen Konzeption ist ein immer fortlaufender Prozess. Wir
reflektieren und evaluieren unsere Arbeit stetig, um uns zu entwickeln und die Qualitéat der
Arbeit zu sichern.

Wenn Sie mehr Uber das Selbstverstandnis der Lebenshilfe, das Leitbild, die verschiedenen

Aufgabenfelder und die Menschen dahinter erfahren méchten, finden Sie viele Hinweise auf
unserer Internetseite: www.lebenshilfe-koblenz.de — oder Sie sprechen uns einfach an.

Ihr Kindertagesstatten-Team



|Leitbild Lebenshilfe Koblenz

,ES sollen nicht die Behinderten in eine Gesellschaft integriert werden, die normalerweise
aus lauter Nichtbehinderten besteht; sondern: wir alle integrieren uns in eine Gesellschaft,
die normalerweise aus Behinderten und Nichtbehinderten besteht.”

Die Lebenshilfe Koblenz ist

e eine Vereinigung aus und fur Menschen mit geistiger Behinderung aller
Altersgruppen, ihren Angehdérigen, Freund*innen und interessierten Fachleuten

o dartber hinaus offen fir anders behinderte oder beeintrachtigte Menschen

o eine Selbsthilfevereinigung, Fachverband und Trager von Einrichtungen und
Diensten,

e Forum zur gesellschaftlichen Positionierung, zum Austausch von Erfahrungen und
zur Entwicklung von bedarfsgerechten Hilfen.

Das ausfuhrliche Leitbild finden Sie im Anhang und auf der Homepage der Lebenshilfe
Koblenz: www.lebenshilfe-koblenz.de

| Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit der Kindertagesstatte als Trager der freien Jugendhilfe basiert auf folgenden
gesetzlichen Grundlagen.

UN-Kinderrechtskonventionen

SGB VI

= 81 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

= 88 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

= §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

= 88b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

= §9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und
Jungen

= 8§22 Grundsatze der Forderung

= §22a Forderung in Tageseinrichtungen

= 8§45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

= 8§47 Meldepflichten

= §72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

= 8§61 Anwendungsbereiche des Datenschutzes

= 8§62 Datenerhebung

= 863 Datenspeicherung

= 8§64 Datenuibermittlung und -nutzung

= 865 besonderer Vertrauensschutz in der persdnlichen und erzieherischen
Hilfe



Bundeskinderschutzgesetz

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

= 81 Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung

= 8§82 Informationen  Uber Unterstiitzungsangebote in Fragen der
Kindesentwicklung

= §4 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager

bei Kindeswohlgefahrdung
Landeskinderschutzgesetz RLP
Kindertagesstattengesetz RLP
Bundesteilhabegesetz

Strafgesetzbuch
= §34 StGB

Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP
BEE RLP fur 0-3-jahrige

Empfehlungen zur Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung in
Kindertagesstatten in RLP

IDarstellung der Einrichtung

Die Kindertagesstatte befindet sich im Koblenzer Stadtteil Rauental, inmitten einer lebendigen
und vielfaltigen Infrastruktur.

Ansprechpartner ist:

Lebenshilfe KiTa Kunterbunt,
Einrichtungsleitung: Rebecca Graef,
Otto-Fohl-StralRe 47,

56073 Koblenz,
kunterbunt@lebenshilfe-koblenz.de

Unsere Kindertagesstatte bietet fir Familien mit verschiedenen Betreuungsbedarfen und fur
Kinder in unterschiedlichen Stadien ihrer Entwicklung ein differenziertes Angebot.

Wir bieten 75 Platze.

Davon sind:

5 Platze fur Kinder im zweiten Lebensjahr,

60 Platze fur Kinder von 2 Jahren bis Schuleintritt und

10 Platze fur Kinder mit Beeintrachtigung

Fur die Kinder ab dem 2. Geburtstag stehen 40 Ganztagesplatze und 25 Platze im
verlangerten Vormittagsangebot zur Verfligung.



Die heilpadagogischen Platze sind fur Kinder ab dem 2. Lebensjahr nach § 79 SGB 1X

- geistig beeintrachtigt sind

- korperlich beeintrachtigt sind

- mehrfach- oder schwerstmehrfachbeeintrachtigt sind,

- denen eine Beeintrachtigung droht,

- die in ihrer Entwicklung stark beeintrachtigt oder verzdgert sind

Kinder mit Selbst- oder Fremdgefahrdungstendenzen konnen in unseren integrativen
Gruppen aufgrund ihres Eins-zu-Eins Betreuungsbedarfes nur mit Unterstiitzung einer
Integrationshilfe aufgenommen werden. Kinder mit medizinischem Pflegebedarf kénnen in
unseren Gruppen nur mit ausreichender Unterstitzung eines Pflegedienstes betreut werden.

Wir unterstitzen und beraten Familien mit einem Kind mit diagnostiziertem Foérderbedarf bei
der Beantragung eines Platzes. Die Aufnahme kann erfolgen, wenn eine Kosteniibernahme
durch die Eingliederungshilfe gewahrt wird.

Um den entwicklungsbedingten Ansprichen und Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden,
sind die Gruppen in verschiedene Alters- und Entwicklungsstrukturen unterteilt.

Im Obergeschoss werden in zwei Gruppen (Grin und Gelb) alle Kinder unter 3,5 Jahren
betreut. Im Untergeschoss werden alle Kinder vom 3,5. Lebensjahren bis Schuleintritt betreut.
(Gruppen Rot und Blau).

Der Wechsel vom oberen in den unteren Bereich des Gebaudes erfolgt in der Regel um den
3-4. Geburtstag des Kindes. Naturlich berlicksichtigen wir dabei den Entwicklungsstand, die
Freundschaften der Kinder und auch die Wiinsche des Kindes. Die Kinder werden auf den
Gruppenwechsel schon einige Zeit vorher behutsam durch Besuche der neuen Gruppe,
Teilnahme an deren Angeboten und den Beziehungsaufbau zu den neuen péadagogischen
Fachkraften vorbereitet.

Aufgenommen werden Kinder mit Hauptwohnsitz in Koblenz, vorrangig aus den Stadtteilen
Goldgrube und Rauental, - dann auch Moselweil3 und Lay.

Die Anmeldung erfolgt ausschlie3lich ber das Internetportal der Stadt Koblenz: Little

Bird. www.little-bird.de

Es gibt keinerlei Einschréankungen bei der Aufnahme aus Grinden der Abstammung, der
Sprache, der Herkunft, der Weltanschauung oder der Konfession des Kindes bzw. seiner
Eltern.

Insbesondere werden bei der Platzvergabe folgende Kriterien beachtet:

+ Kinder, die bereits die Einrichtung besuchen beim Ubergang in die nachste Altersstufe

* Kinder Alleinerziehender mit Berufstatigkeit

» Kinder aus einer Familie mit besonderer Notlage /Gefahrdung des Kindeswohles

* Alter des Kindes

+ Kindern mit Beeintrachtigung, sofern eine Kostenubernahme seitens des zustandigen
Leistungstragers vorliegt

» Kinder mit Berufstatigkeit beider Elternteile

* Kinder, deren Geschwister bereits die Einrichtung besuchen



Raume

Die Raumlichkeiten sind insgesamt tiber das Erdgeschoss und ein Obergeschoss verteilt. Die
barrierefreie ErschlieBung erfolgt Uber einen Aufzug.

Jeder der insgesamt vier Gruppenrdumen hat einen angegliederten Nebenraum und einen
Raum zur Lagerung von Spielmaterial. Weiterhin ist jeder Gruppe ein eigenes Badezimmer
mit Toiletten, Waschbecken, Dusche und Wickelbereich angeschlossen.

Im Untergeschoss befinden sich die beiden Gruppenrdume der tber 3jahrigen Kinder (blaue
und rote Gruppe). Weiterhin ein Kreativraum mit Werkbereich und die Turnhalle, die zu einer
grol3en Aula gedffnet werden kann, das Bistro, eine Garderobe und der Zugang zum Gemise-
Krautergarten, die Kiiche und das Leitungsburo.

Im Obergeschoss befindet sich, neben den beiden Gruppenraumen fur die U3 Kinder (gelbe
und griine Gruppe), weiterhin die pinke Gruppe, die als Raum fir Therapien der Kinder mit
Beeintrachtigung und fiir Einzel — und Kleingruppenangebote genutzt werden kann.

Auch der Personalraum flr Teamsitzungen, Pausen der Mitarbeiter*innen und einer
integrierten Elternecke befindet sich im Obergeschoss.

Das Aul3engelande ist gepragt von einem eigens fir die Kleinsten gestalteten Bereich mit
unterschiedlichen Bodenbeldgen und einem hiigelig modellierten Bereich, der dem
Bewegungsdrang freien Lauf lasst. Der unmittelbar anschlieRende 6ffentliche und gut
ausgestattete Spielplatz kann ohne Stralientberquerung erreicht und mit genutzt werden.
(Fotos: siehe Anhang)

Raumgestaltung:

Die Gruppenrdaume der jeweiligen Etage haben verschiedene Schwerpunkte, die die Kinder
innerhalb der offenen Arbeit aufsuchen kénnen.

Bei der Raumgestaltung werden die Bedurfnisse der Kinder nach freiem und ungestdrten Spiel
berlcksichtigt und Material zu den verschiedensten Bildungsbereichen zur Verfligung gestellt.

Im Untergeschoss der U 3 Kinder sind dies aktuell:
- Bewegung (Turnhalle)
Kreativitat / Werken (Kreativraum)
Ruhe und Rickzug (Kuschelhéhle)
Lesebereiche
Naturerfahrung (AuRengelande / Krauter-Gemiisegarten)
Ernahrung (Bistro)
Rollenspiel
Bauen und Konstruieren
Wahrnehmung

In den beiden Gruppen im Obergeschoss befindet sich in jedem Gruppenraum:
- Leseecke
- Ruheraum (Nebenraum)
- Kreativbereich
- Bereiche fur Konstruktionsmaterial, Sinnesmaterial, Gesellschaftsspiele
Weiterhin ein gemeinsamer grof3er Bereich mit dem Schwerpunkt Rollenspiel und der Bereich
Bauen und Konstruieren.
Im Flur ist (neben der Méglichkeit der Turnhalle) ein Bewegungsbereich geschaffen.



Die Schwerpunkte kénnen jedoch nie einzig fur sich gesehen werden. Lernen ist immer ein
ganzheitlicher Prozess, sodass in den einzelnen Funktionsbereichen immer auch Aspekte
anderer Bildungsbereiche enthalten sind.

Die Gestaltung der Rdume und auch die Auswahl des Materials werden regelmafig reflektiert
und angepasst. Dabei werden die Kinder mit ihren Ideen, Winschen und ihre, durch
Beobachtungen erkannte, Bediirfnisse einbezogen.

Offnungszeiten der Einrichtungen:

Fur die Kinder in Ganztagsbetreuung steht die Kindertagesstatte
Montag bis Freitag von: 7:30 - 16:30 Uhr offen.

Das Teilzeitangebot und das Angebot fir Kinder unter 2 Jahren ist von
Montag bis Freitag von 7:30 — 14:30 Uhr gedffnet.

Platze der integrativen Gruppe fir Kinder mit besonderem Foérderbedarf sind Montag bis
Freitag von 8:00 — 15:00 Uhr gedéffnet. Die Kinder werden mit Bussen oder Taxen zu Hause
abgeholt und nachmittags wieder nach Hause gebracht.

Die Kinder sollen bis spatestens 9:00 Uhr in die Kita gebracht werden. So finden die Kinder
leichter in die Freispielphase und haben die Moglichkeit, noch in Ruhe zu friihstiicken bevor
die Projektarbeit, Ausflige oder Angebote starten.

Schliel3zeiten:

Die KiTa schlief3t an maximal 25 Werktagen im Kalenderjahr. Diese werden im Oktober des
Vorjahres bekannt gegeben.

Bei Personalmangel, der den Fachkraft-Kind-Schlissel nicht mehr gewahrleistet, werden
Mafinahmen nach dem vom Landesjugendamt / Jugendamt Koblenz vorgegebenen

ESSP (Einrichtungsspezifischer Soll-Stellenplan) getroffen.

Diese MalRnahmen dienen der Sicherstellung der Aufsichtspflicht und des Kindeswohls. An
erster Stelle stehen MalRnahmen, die eine Einschrankung des padagogischen Angebotes
beinhalten.

Sollte es zu gravierenden, nicht durch Vertretung zu regelnden Personalengpassen kommen,
missen Betreuungszeiten eingeschrankt (Verkirztes VVA-Angebot oder verkiirzte Betreuung
der GT-Kinder) oder einzelne Gruppen nach dem MalRBnahmenkatalog des ESSP geschlossen
werden.

Der genaue MaRRnahmenkatalog kann bei der Einrichtungsleitung eingesehen werden.

|Sozialraumorientierung / Kita Sozialarbeit

Durch den unmittelbaren Sozialraum der Kindertagesstétte und der Besonderheit der festen
Platze fur Kinder mit Beeintrachtigung ergeben sich spezielle Aufgaben, die neben dem
Kindertagesstattenalltag, zu den Unterstiitzenden MafRnahmen gehdéren. Diese werden im
Alltag der Kindertagesstatte umgesetzt, aber auch durch besondere Angebote der
Unterstitzung far Familien bericksichtigt. Siehe auch Punkt: Integrative Arbeit,
Interkulturelles Lernen.
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Kita Sozialarbeit
Neben der 1989 verabschiedeten UN-Kinderrechtskonvention spielt das Wohl des Kindes
gemal 8 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIl eine Leitbildfunktion fir die gesamte 6ffentliche Jugendhilfe.

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
Zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

Dabei haben Beratung und Unterstitzung grundsatzlich Vorrang, um praventiv Familien zu
befahigen und zu unterstitzen ihre Aufgabe =zur Sicherstellung des Kindeswohls
nachzukommen. Hierbei werden sie in Kindertagesstétten auch speziell durch Kitasozialarbeit
unterstutzt.

Die gute Vernetzung mit den Familien spielt eine groRe Rolle, um Familien
Unterstitzungsangebote, Bildungsangebote und Raum fiir Vernetzung untereinander und mit
anderen Institutionen naher zu bringen.

Dies geschieht im Alltag genauso wie in speziellen auf die Bedarfe der Familien abgezielten
Angeboten: Diese beziehen sich auf alle Familien und Kinder der Einrichtung und kénnen z.B.
auch spezifische Themen wie interkulturelles Leben und Behinderung beinhalten.

Ziele:

Benachteiligungen werden vermieden oder abgebaut. Teilhabe wird gefordert.

Erziehungsberechtigte werden bei der Erziehung beraten und unterstitzt.

Das Kindeswohl wird geschiitzt.

Fur Familien werden positive Lebensbedingungen sowie eine kinder- und

familienfreundliche Umwelt erhalten oder geschaffen.

¢ Eltern erfahren durch niederschwellige und regelmafiige Angebote Unterstiitzung und
Beratung.

e Eltern werden in ihrer Erziehungskompetenz unterstiitzt und gestarkt.

e Eltern fuhlen sich wertgeschéatzt und angenommen.

e Eltern wird die Kontaktaufnahme zu anderen Familien erleichtert und die Vernetzung
und Ressourcennutzung unterstiitzt.

¢ Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kita wird gefestigt und ausgebaut.

e Die Angebote sind freiwillig und stellen keine zusatzliche zeitliche Belastung im Alltag
dar.

e Der Zugang zu den Angeboten wird allen Familien, die dies wiinschen, ermdglicht.

¢ Die Angebote werden jahrlich neu geplant und orientieren sich an dem Bedarf der
Eltern.

e Eine Kooperation seitens der Kita mit anderen Institutionen aus dem Bereich ist
hierbei eine Grundlage. Z.B. Kooperation mit dem Netzwerk Kindeswohl.

e Die Angebote werden individuell auf die Situationen und Bedurfnisse der Familien der
Kita abgestimmit.

Familien werden begleitet und ihnen werden bei Bedarf Hilfs- und Unterstiitzungsangebote
aufgezeigt. Dabei werden die kulturellen und individuellen Lebensbedingungen bericksichtigt

11



und geachtet. Dadurch konnen Krisen (persoénliche, familidre, soziale oder materielle)
innerhalb der Familie vermieden oder friihzeitig erkannt werden.

Der /die Kitasozialarbeiter*in ist Ansprechpartner*in in Krisensituationen der Familien und
unterstitzt sie diese zu bewaltigen.

Er/ sie kann hierbei beratend zur Seite stehen, niederschwellige Hilfsangebote bieten,
Unterstitzung und Beratung von Kooperationspartnern (Netzwerk kindeswohl) hinzuziehen
und im Bedarfsfall, in Kooperation mit dem Jugendamt, der Familie Hilfen zur Erziehung
nahebringen.

|Personalisierung

In der padagogischen Arbeit werden Mitarbeiter*innen eingesetzt, die nach
Fachkraftevereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz in der aktuellen Fassung vom
01.07.2021 eine Eignung aufweisen.

Die Personalisierung der Kindertagesstatte richtet sich nach dem vom Landesjugendamt
vorgegebenen Einrichtungsspezifischen Sollstellenplan (ESSP), sowie nach den, seitens der
Kostentrager vorgegebenen, Stellenplanen fir heilpddagogische Gruppen.

Die Arbeit in einem multiprofessionell ausgerichtetem Team ist uns wichtig. Der Einsatz von
Mitarbeiter*innen mit verschiedenen padagogisch ausgerichteten Berufen, nach den
Vorgaben der Fachkraftevereinbarung des Landes RLP, ist eine Bereicherung

Fur die Einstellung von Mitarbeiter*innen ist es fur uns, neben den formalen Vorgaben
bedeutend, dass alle Mitarbeiter*innen eine liebevolle und wertschatzende Haltung den
Kindern und Familien gegentber einnehmen. Die Motivation sich den aktuellen Bedurfnissen
der Kinder entsprechend weiterzubilden und damit fir alle Kinder die Rolle einer
Bildungsbegleitung einzunehmen, setzen wir als persdnliche Eignung voraus.

Wir arbeiten gemeinsam in einem multiprofessionellen Team. Fruhkindliche Bildung und
gelebte Inklusion werden ermoglicht durch ein von gegenseitigem Respekt gepragtem
Miteinander. Die Mitarbeiter*sinnen verstehen sich selbst als Bildungsbegleiter*innen der
Kinder. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder eine vertrauensvolle Bindung zu ihren
Bildungsbegleiter*innen aufbauen kénnen.

Wir legen Wert darauf jungen und engagierten Menschen die Mdglichkeit eines Praktikums,
einer Ausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres in unserer Kita zu bieten. Die
Zusammenarbeit mit den Menschen in der Ausbildung empfinden wir als Bereicherung fir die
Teamarbeit und die Kinder. Wir arbeiten mit ortsanséssigen Schulen und
Bildungseinrichtungen zusammen. Die Schiiler*innen und Auszubildenden werden von den
Teammitgliedern mit Praxisanleiter*innenschein angeleitet und begleitet.

\Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Bild vom Kind

Das ,Bild vom Kind“ beinhaltet eine Haltung von Erziehenden gegeniber Kindern, die auf
wissenschaftlichen Entwicklungsmodellen, Wertvorstellungen und Grundannahmen basiert.
Aus den Erkenntnissen der Lernpsychologie und dem modernen Bildungsverstandnis leitet
sich das moderne ,Bild vom Kind“ als aktiven und kompetenten Lerner ab. Kinder haben
Potenziale und F&higkeiten in sich und steuern ihre Entwicklung selbst in aktiver
Auseinandersetzung mit der Umwelt. Sie sind eigenaktive Konstrukteure ihrer Entwicklung
und driicken ihre Bedurfnisse durch Verhalten aus.
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Die Erziehenden sind begleitend und unterstiitzend tatig. Dabei ist die Haltung dem Kind
gegenuber positiv und ressourcenarientiert. Wir betrachten jedes Kind als einzigartiges
Individuum und lenken den Blick auf seine individuelle Entwicklung und seine Kompetenzen.

IRolle der padagogischen Fachkraft

Die erzieherische Tatigkeit setzt eine padagogische Ausbildung, eine persénliche Eignhung,
Engagement und Einfihlungsvermodgen voraus. Durch fachliches Wissen haben die
Mitarbeiter*innen einen guten Blick auf die Entwicklung des Kindes. Sie begegnen den
Kindern wertschatzend und mit einem kompetenzorientierten Blick.

e Wir setzen mit unserer Arbeit am einzelnen Kind und seinem spezifischen
Entwicklungsstand an. Die individuelle Erfahrung- und Lebenswelt von Kindern und ihrer
Familien werden in die Arbeit mit einbezogen.

e Die wichtigste Voraussetzung fur unsere Arbeit sehen wir in der Beobachtung. Erst durch
die Beobachtung jedes einzelnen Kindes kdnnen wir sehen, wo es in seiner Entwicklung
steht und kénnen es dort ,abholen®. Wir kdnnen den Kindern so Impulse geben, ohne ihnen
fertige Losungen aufzuzwingen. So werden sie angeregt, selbst- und eigenstandig zu
denken und zu handeln.

e Wir verstehen uns nicht als Lehrer*innen, sondern als aktive Entwicklungsbegleiter*innen,
die dem Kind ausreichend Raum und Zeit geben, sich zu entfalten und mit der Schaffung
eines anregenden Raumes Lernprozesse ermagglichen.

e Wir bringen den Kindern Achtung und Wertschatzung entgegen. Wir prasentieren eine
positive und ressourcenorientierte Haltung den Kindern und deren Handlungen gegeniiber.

e Wir bemuhen uns, gute Vorbilder fir die Kinder zu sein. Wir sorgen dafir, dass Werte wie
Selbstachtung, Respekt vor anderen, Mut und Geduld, Toleranz Gerechtigkeit,
Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit und Humor bei uns erlebt werden konnen.

e Wir verstehen uns als Lernende. Wir lernen jeden Tag von den Kindern, aber auch aus
eigenen Erfahrungen. Durch regelméaRige Fort- und Weiterbildungen bleiben wir auf dem
neusten Stand.

e Wir akzeptieren alle Werte und Kulturen, sofern sie nicht dem Wohl anderer Menschen im
Wege stehen.

e Wir sehen Inklusion als selbstverstandlich an und unterstitzen Kinder mit Beeintrachtigung
bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Alltag.

e Selbst- und Fremdkritik gehdren bei uns zur Weiterentwicklung.

e Wir engagieren uns fir gute Rahmenbedingungen, um die Entwicklung der Kinder optimal
zu fordern.

e Wir schatzen eine gute Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Fachkréften, zum
Wohle der Kinder.

Situationsorientierter Ansatz/ Bildungs- und Erziehungsbereiche

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz. Dabei
werden die Kinder unabhéangig von sozialer und kultureller Herkunft unterstitzt, ihre
Lebenswelt autonom, kompetent und verantwortungsvoll zu erschlie3en.

Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit ist die Lebenssituation der Kinder. Wir ermitteln
durch Beobachtungen und Gesprache die Bedurfnisse, Interessen und Erfahrungen der
Kinder. Diese greifen wir auf, um ihnen ein ganzheitliches Erfahrungsfeld zu bieten, in dem
sie ihre Fahigkeiten starken und erweitern.
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Wir lassen jedem Kind Zeit, sein eigenes Entwicklungstempo zu finden und seine
Kompetenzen zu erproben.

Um lhnen ein abwechslungsreiches Erfahrungsfeld zu bieten, arbeiten wir nach dem offenen
Konzept. Die Kinder erfahren in ihren Stammgruppen Rickhalt und Geborgenheit. Sie fihlen
sich angenommen und knupfen Freundschaften und haben gleichzeitig die Mdglichkeit in
verschiedenen Funktionsbereichen ihre eigenen Ideen und Bedurfnisse zu befriedigen.
Durch das eigenstandige Erkunden und Nutzen der Raumlichkeiten und Bereiche wahlen die
Kinder ihre Tatigkeit selbst aus und gehen ihren Interessen nach. So werden sie in ihrer
Eigenstandigkeit gestarkt.

Projekte und Angebote, die wir anbieten, orientieren sich an den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz. (Siehe Punkt:
ganzheitliche Entwicklung).

Partizipation

Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsame Losungen fur Probleme zu finden.
Kinder sollen in unserem Kitaalltag, ihrem Entwicklungsstand entsprechend, an
Entscheidungen und Prozessen beteiligt werden und so Grundlagen demokratischen
Handelns erlernen. Hierbei stehen ihnen die padagogischen Fachkrafte unterstiitzend und
begleitend zur Seite. Insbesondere Kinder mit Behinderung mussen hierbei unterstitzt
werden sich mit ihren Mitteln ausdriicken und mitteilen zu kénnen, um im Alltag und an den
Angeboten patrtizipieren zu kénnen.

,Die padagogische Arbeit soll so angelegt sein, dass die Kinder zu selbstandigem Handeln
und Lernen angeregt werden. (....) (Bildungs- Erziehungsempfehlungen RLP)

[Betreuung von Kindern unter 3,5 Jahren

Um den Kindern unter 3 Jahren verstéarkt Struktur und Sicherheit im Kindertagesstatten-Alltag
bieten zu kénnen, werden sie in den beiden Nestgruppen im Obergeschoss betreut. Die
Nestgruppen arbeiten hierbei, vorbereitend auf das offene System unten,
gruppenibergreifend und teiloffen. Der Nestgruppenbereich bietet zum einen Ruhe und
Struktur und ist zum anderen raumlich und auch padagogisch auf die Bedirfnisse dieser
Altersstruktur ausgelegt.

Der Tagesablauf bietet durch eine klare Strukturierung und immer wiederkehrende Rituale
Sicherheit und Verlasslichkeit fur die Kinder.

Die Einrichtung erméglicht den Kindern:

» die Erfahrung, angenommen zu werden,

» die Erfahrung einer respekt- und liebevollen Versorgung und Pflege,

+ die Erfahrung von stabilen und sicheren Beziehungen als Ausgangspunkt fur ihre
Eroberung der Welt,

* in der Interaktion mit Bezugspersonen dem eigenen Tun Sinn und Bedeutung geben,

* ausreichend Freiraum, um die Neugier und Eigenaktivitdt ausleben zu kdnnen, bei
gleichzeitigem Schutz,

+ ihre Wahrnehmungsfahigkeit durch Ansprache aller Sinne (weiter) zu entwickeln,

+ vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten, um die eigene Wahrnehmung und Motorik weiter zu
differenzieren und die Umgebung begreifen zu lernen,

* vielfaltige Anregungen und Gelegenheiten zu erhalten, Neues zu entdecken und
Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterzuentwickeln,

» sich ungestort ins Spiel vertiefen zu kdnnen,
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* nonverbale und verbale Kommunikation alltaglich zu erleben und die eigene Sprache zu
entwickeln,

* in Interaktion mit anderen Kindern zu treten, mit diesen aktiv zu werden, von anderen zu
lernen und positive soziale Erfahrungen zu machen,

* notwendige Ruhepause zu erhalten und sich zurtickziehen zu kénnen.

Die Stammgruppen erleichtern die Wahl des Spielpartners und férdern die Integration aller
Kinder. Sie ermbglichen dem einzelnen Kind seine soziale Rolle wahrzunehmen, die Grenzen
der anderen zu erkennen und zu akzeptieren.

Dadurch stabilisieren sich zwischenmenschliche Beziehungen und Erfolgserlebnisse. Die
Qualitat der Interaktion, die Gestaltung der Raumlichkeiten, sowie vielseitige Moglichkeiten,
neue Erfahrungen zu sammeln, haben einen grofRen Einfluss auf die emotionale, kognitive,
sprachliche und soziale Entwicklung der Kinder.

Die Kinder wechseln zwischen dem dritten und vierten Geburtstag ins Untergeschoss. Der
genaue Zeitpunkt wird unter Berlcksichtigung von Entwicklungsstand und Dbereits
bestehenden Freundschaften individuell gehalten. Um diesen Ubergang sensibel begleiten zu
kénnen wird er gemeinsam mit dem Kind und den Eltern vorbereitet.

Die Eltern erhalten vorab die Mdglichkeit im Untergeschoss flr einen Tag zu hospitieren, um
den Tagesablauf dort und die Mitarbeiter*innen genauer kennenzulernen. Es erfolgt weiterhin
ein Elterngespréach, bei dem die Fachkraft aus der Nestgruppe, sowie die neue Fachkraft
anwesend sind. Hierbei wird den Eltern die Umgewdhnungsphase néhergebracht, die
padagogische Arbeit erlautert und es gibt die Mdglichkeit Fragen zu stellen.

Das Kind selbst besucht vor dem endgultigen Wechsel gemeinsam mit der bisherigen
padagogischen Fachkraft wahrend der Freispielphase das Untergeschoss, um dort die
Raume und die Mitarbeiter*innen kennenzulernen. Signalisiert das Kind beispielsweise durch
Explorationsverhalten, das es sich dort sicher fuhlt, wird es im néchsten Schritt von einer
padagogischen Fachkraft aus dem Untergeschoss morgens in seiner Stammgruppe fur 1 — 2
Stunden zum Spielen nach unten eingeladen. Diese Zeit wird nach und nach erweitert. Zum
Ende hin wird in der Nestgruppe Abschied gefeiert und der ,Umzug“ nach unten findet statt.
Das Kind wird im Morgenkreis unten von seiner neuen Gruppe empfangen und besucht ab
diesem Tag ganz das Untergeschoss.

\offenes Konzept (ab ca. 3,5 Jahren)

Im Unteren Bereich arbeiten die Gruppen nach dem ,offenen System®.

Die Kinder sind einer festen Stammgruppe zugeordnet, haben aber die Méglichkeit frei zu
entscheiden welche Spielbereiche, Angebote und Spielmaterialien sie nutzen wollen. Hierbei
haben Kinder; je nach ihrem Entwicklungsstand; auch die Mdéglichkeit in Kleingruppen
Bereiche selbstandig zu nutzen. Die padagogischen Fachkrafte kommen hierbei ihrer
Aufsichtspflicht regelméaRig nach und kontrollieren hierbei regelmafig das Spiel der Kinder

Zur Verfugung stehen hierbei:
- der Kreativraum
- die Turnhalle
- das AulRengeléande
- die beiden Gruppenrdume mit: einem Rollenspielbereich, Gesellschaftsspielen,
Puzzle, Lesebereiche, Konstruktionsmaterial, Forschermaterial, Baubereiche.
- das Bistro (freies Frihstucksbuffet bis 9.30 Uhr)
- die Flure
- das Buro
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In den jeweiligen Bereichen bieten die Mitarbeiter*innen Angebote oder einzelne feste
Elemente an oder begleiten die Kinder im Freispiel.

Weiterhin gibt es laufend Projektgruppen fur die verschiedenen Alters- oder
Interessengruppen (z.B. Vorschulgruppe, Gartenprojekt)

In der Zeit von 9:30 Uhr und 10:00 Uhr finden taglich Morgenkreise statt, in denen der Tag mit
seinen vielfaltigen Angeboten besprochen wird. Die Kinder werden so beféhigt inren eigenen
Tagesablauf zu gestalten und selbstbestimmt an den vorhandenen Bildungsangeboten
teilnehmen zu kénnen.

|Tagesablauf

Untergeschoss: 3 -6 jahrige

7:30 — | Bringzeit Kinder werden von den Eltern in die Bezugsgruppe gebracht.

9:00 Zum Austausch steht immer ein/e Mitarbeiter*in zur
Verfligung.

8:00 — | Freies Kinder kdnnen im Bistro selbstandig frihstiicken. Ein Buffet

9:30 Frahstuck steht zur Verfigung. Um 9:00 Uhr beginnt die letzte

Frahsticksrunde. Die Kinder entscheiden 1x monatlich in der

Freispiel Kinderkonferenz mit was beim Fruhstuck / Mittagessen

angeboten wird. Eine Fachkraft begleitet dies padagogisch
und gibt Anregungen zum Thema ,gesunde / ausgewogene
Ernahrung”

Eine Fachkraft steht wahrend dem Frihstiick zur Verfigung.
Es wird gemeinsam Rohkost/ Obst geschnitten. Krauter
stehen zur freien Verfligung

Die Kinder kdnnen frei wéhlen in welchem Gruppenraum sie
spielen mochten. Die Nutzung der Turnhalle und des
Kreativraums ist durch Kleingruppen von Kindern (ohne
Fachkraft) moglich.

9:30 Morgenkreis Treffen in entwicklungshomogenen oder gemischten Kreisen
(im Wechsel)

Besprechen / Planen des Tages.

Spiele, Lieder usw. auf Entwicklungsstand bezogen

10:00 | Offenes Kreativraum / Werkbank

System Bauraum

Gruppenraum Rot

Gruppenraum Blau

Rollenspielraum

Turnhalle

Bistro

Buro

Flur

Aul3engelande

Evtl. Ausflige

In vielen Raumen steht eine padagogische Fachkraft zur
Verfigung.  Situationsorientierte  Angebote zu  den
verschiedenen Projektthemen oder freies Spiel/ Arbeiten
stehen zur Wabhl.

In den Gruppen: Rohkost / Obst und Getrankeangebot.
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11:45 | Mittagessen Stammgruppen: Essen an Gruppentischen. Schisseln stehen
auf dem Tisch. Kinder nehmen sich selbstandig. Freie
Entscheidung was gegessen werden mdchte.
Mitarbeiter*innen motivieren zum Probieren. Alternativ:
Rohkost oder Brot

12:30 | Ruhezeit Wabhl zwischen Spielen in der roten und blauen Gruppe oder
Entspannungsiibung in der Turnhalle. Schlafkinder schlafen
im Obergeschoss.

13:00 Freies Spiel in den Gruppenrdumen und Aul3engelande oder
Kreativraum

14:00 TZ Kinder sind abgeholt
Freispiel der GT Kinder,
Angebote vom Vormittag werden aufgegriffen.
2 x Woche Garten AG

Ab Imbiss Im Bistro wird gemeinsam Obst/ Rohkost geschnitten und

14:30 verzehrt.

16:30 | Ende
Obergeschoss. 1 - 3jahrige (Gelbe und Grine
Gruppenraume)

7:30 — | Bringzeit Kinder werden von den Eltern in die Bezugsgruppe gebracht.

9:00 Zum Austausch steht immer eine Fachkraft zur Verfiigung.
Kinder dirfen in Gelb oder Griin spielen.
Um 8:45 Uhr: Freies Angebot eines Sing-Spielkreises in der
grinen Gruppe

9:00 FrUhsttck Gemeinsames Frilhstlick in der Stammgruppe

10:00 | Offenes Im Morgenkreis wird besprochen in welchem Bereich jedes

System einzelne Kind spielen mdchtet (durch Fotos visualisiert)

Nutzung verschiedener Bereiche flr freies Spiel oder
Angebote:
Gruppenraum Gelb: Schwerpunkt Rollenspiel, (Um 11:00 Uhr
findet dort ein offener Kreis mit Spielen/ Liedern statt)
Gruppenraum Griin: Schwerpunkt: bauen / konstruieren
Nebenraum
Spielflur
AulRengelande / groRer Balkon
Mindestens 1x Woche: Spaziergang im Stadtteil
Freitags: Nutzung der Turnhalle und des Kreativraums unten

11:15 | Treffen Gemeinsames Vorbereiten der Mittagessituation / Wickeln

11.30 | Mittagessen Stammgruppen: Essen an Gruppentischen. Schiisseln stehen
auf dem Tisch. Kinder nehmen sich selbstandig. Freie
Entscheidung was gegessen werden mdchte.
Mitarbeitersinnen motivieren zum Probieren. Alternativ:
Rohkost oder Brot

12:00 | Ruhezeit Schlafraum (Gruppennebenraum) oder Vorleseangebot /
freies Spiel

14:00 Abholzeit TZ Kinder. / GT gehen nach unten.
TZ Kinder sind abgeholt
Freispiel der GT Kinder,
2 x Woche Garten AG

Ab Imbiss Im Bistro wird gemeinsam Obst/ Rohkost geschnitten und

14:30 verzehrt.

16:30 | Ende
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Inklusive Arbeit

Die Zusammenfilhrung von beeintrachtigten Kindern und Kindern ohne besonderen
Forderbedarf findet in unserer Einrichtung im taglichen Leben statt. Inklusive Arbeit hat zum
Ziel allen Kindern Teilhabe am Leben in der Kita zu ermdglichen und verbindet die spezifische
Entwicklungsférderung des einzelnen Kindes mit allgemeinen padagogischen Zielen.

Es wird ermoglicht, dass ein geistig oder korperlich behindertes Kind ein erfilltes und
menschenwirdiges Leben unter Bedingungen fihren soll, welche die Wirde des Kindes
wahren, seine Selbstandigkeit fordern und seine aktive Teilnahme am Leben der
Gemeinschaft erleichtern. (Vergl. Artikel 23 Absatz 1 UN-Kinderrechtskonventionen)

Die Chancengleichheit aller Kinder unabhéngig von Beeintrachtigung, Herkunft oder sozialem
Stand wird in den Mittelpunkt gestellt.

Tagesgeschehen und Aktivitaten werden so gestaltet, dass sich jedes Kind mit seinen
Fahigkeiten einbringen kann und die Kinder sich als vielféltige Gemeinschatft erleben. Kinder
mit Beeintrachtigung bekommen in unserer Einrichtung die Mdglichkeit, den Alltag in der
Gemeinschaft zu erleben und nehmen nach ihren individuellen Mdglichkeiten am Tagesablauf
teil. Um ihnen dies zu ermoglichen, haben die Kinder verlassliche Bezugspersonen, die in
unserer Einrichtung durch qualifiziertes Fachpersonal gewéhrleistet sind. Besonderes
Verhalten und ,Anderssein® wird im Alltag von Fachkraften sensibel begleitet. Ein Lernen
miteinander und voneinander beginnt. Ein selbstverstandliches Umgehen mit dem
»LAnderssein® wird alltdglich und ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung,
Hilfsbereitschaft und gemeinsamen Erlebnissen. Kinder lernen von klein auf, dass
Verhaltensweisen oder optische Merkmale von Menschen mit Behinderung zwar von
Bekanntem abweichen kdnnen aber nicht als beéngstigend erlebt werden missen. Fachkréfte
begleiten die Kinder bei Konflikten und Schwierigkeiten im Umgang mit besonderem
Verhalten anderer Kinder. Altersgerechte Erlauterungen und Erklarung hinsichtlich
beeintrachtigten Kindern fordern insbesondere das gegenseitige Verstandnis.

Kinder und auch deren Familien lernen im Umgang miteinander Verstandnis fireinander und
die jeweilige Lebenssituation. Anderssein wird als Bereicherung und als Normalitét erlebt und
gelebt. Durch gezielte gemeinsame Angebote wird eine Kooperation von Familien gefordert
und Kontakte zueinander erleichtert.

Eltern von Kindern mit Beeintrachtigung erfahren individuelle sowie allgemeine
Beratungsangebote zu behinderungsspezifischen Themen, und bei Bedarf Einzelfallhilfe
sowie Erfassung und Dokumentation von besonderen Hilfe- und Teilhabebedarfen.

Die Netzwerkarbeit und Kooperation mit anderen sozialen Dienstleistern*innen und
insbesondere mit Therapeuten*innen und Facharzten*innen kann durch die Fachkraft
unterstitzt werden.

Strukturelle Benachteiligungen kénnen erkannt und beseitigt werden. RegelméaRige Fort- und
Weiterbildungen gewéhrleisten den fachlich angemessenen Umgang mit beeintr&chtigten
Kindern. Um den besonderen Bedirfnissen von Kindern mit besonderem Forderbedarf
individuell begegnen zu konnen, finden regelmaRige Einzelfallbesprechungen im
interdisziplindren Team statt.

In der heilpddagogischen Arbeit, die dem Prinzip der Ganzheitlichkeit folgt, werden die
Entwicklungsbereiche Bewegung, Wahrnehmung, Sozialerfahrung, Gefuihl, Kognition und
Kdrpererfahrung gleichermal3en angesprochen und gefdrdert.
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Die angebotenen Aktivitaten werden nach Beobachtung eines Kindes, nach Uberpriifung der

Entwicklungsstufen und nach dem Austausch von Informationen mit den Erziehern/innen und

anderen Therapeuten auf die Bedurfnisse des entsprechenden Kindes oder der gesamten

Gruppe abgestimmt und individuell zusammengestellt. Die Angebote sind jeweils Anreize,

sollen das Kind zu eigenem Handeln veranlassen und werden je nach seinen Fahigkeiten und

Mdglichkeiten selbst umgesetzt.

Im Einzelnen wird Folgendes angeboten:

e Basale Stimulation zur Vermittlung von Koérpererfahrungen,

e Aktivitdten mit speziellen Zugangen zu den verschiedenen Bildungsbereichen und
Projekten in der Einrichtung,

e Geh- und Laufschule zum Erlernen von Bewegungsmustern und zur Verbesserung des
Gleichgewichtes,

e feinmotorische Ubungen,

e grobmotorische Ubungen in Einzeltherapie durch gezielte Ubungsprogramme und in
Gruppen im freien Gelande,

¢ Wahrnehmungsférderung,

o Sprachférderung durch Angebote zur Mundmotorik, zur Sprachanbahnung und zum
Sprachgebrauch,

e FoOrderung der sozialen Kontakte durch Gruppentherapie

Die Differenzierung der Spiel- und Forderangebote wie auch der Anforderungen an ein Kind
im Hinblick auf dessen Vorerfahrungen, seine Fahigkeiten, Interessen, Schwachen,
Bedurfnisse und den Grad seiner Selbstandigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Arbeit. So stehen fir ein Kind mit Beeintrachtigung die Gewdhnung an Abldufe und das
Training einfacher Tatigkeiten der Selbstandigkeit oft im Vordergrund. Aber auch der Ausbau
vorhandener Fahigkeiten zu zunehmend selbstandiger Bewaltigung von Lebenssituationen,
die Entdeckung neuer Lebensbereiche, die Entfaltung der individuellen Persdnlichkeit und die
Entwicklung von Eigenverantwortlichkeit und sozialer Verantwortung gehdren zu der
Forderung dazu.

Grundsatzlich haben die Rechte und Bedurfnisse der hier betreuten Kinder immer Prioritat vor
methodischen Ansatzen der Padagogik. Methodische Vorgehensweisen missen auf die
aktuelle Lebenswelt und die daraus resultierenden Bildungsbedirfnisse der einzelnen Kinder
abgestimmt werden. In Zusammenarbeit mit den Kindern selbst, den Familien und den
padagogischen Fachkraften werden methodische Grundsatze stets weiterentwickelt.

Die therapeutische Behandlung der Kinder kann nach arztlicher Verordnung durch extern
niedergelassene Therapeuten*innen in den Raumen der Kindertagesstatte wahrgenommen
werden. Das Team der Kindertagesstatte profitiert in hohem MalR3e durch die Zusammenarbeit
mit den therapeutischen Fachkraften in der Planung, Durchfihrung und Evaluation
padagogischer Aktivitaten.

Der Ubergang in die Schule wird durch individuelle Angebote geférdert. Die Eltern erhalten
individuelle auf die Situation des Kindes abgestimmte Beratung. Die Kooperation mit
Forderschulen, Schwerpunktschulen und weiteren Akteuren ist durch Fachpersonal
gewahrleistet.
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\Gestaltung der Eingewdhnung

Die Erweiterung des kindlichen Lebensraumes uber die Familie hinaus durch die Aufnahme
des Kindes in eine Kindertagesstétte ist eine neue Situation und ein gravierender Einschnitt
in bisher Vertrautes. Die Veranderungen, die mit dem Ubergang in die Tageseinrichtung
entstehen, fordern den Kindern hohe Lern- und Anpassungsleistungen ab.

Kinder sind gefordert, sich in der Anfangsphase mit ihrem Rhythmus im Tagesablauf der
Institution wieder zu finden und sich eine unbekannte und neue Umgebung zu erschlie3en.
Sie mussen sich unter anderem auf das Zusammensein mit vielen anderen Kindern einstellen.
Verlustangste, die mit der Trennung von der primaren Bezugsperson verbunden sind, sind zu
bewaltigen und es muss eine Beziehung zu neuen Betreuungspersonen aufgebaut werden.

Auch sehr junge Kinder sind bereits in der Lage, diese Situation zu bewaltigen. Damit die
Aufnahme in der Kindertagesstatte gut gelingt, ist die Phase der Eingewdhnung Uberlegt und
sanft zu gestalten.

Um diese Eingewthnungsphase fir das Kind bestmdglich gestalten zu kénnen bitten wir sie
fur die Eingewthnung ausreichend Zeit einzuplanen. Eine gute Eingewdhnung (bis das Kind
die gesamte Zeit in der Kita verbringen kann), kann bis zu 6 Wochen dauern (je nach Kind
auch kirzer oder langer). In dieser Zeit begleitet sie mdglichst eine fest zugeordnete
Fachkraft, die Ihnen auch nach der Eingewdhnung bei allen Fragen, Gesprachen und
Abliegen zur Verfligung steht.

Die ersten Tage der Eingewthnung werden sie gemeinsam mit ihnrem Kind ca. 1 Stunde die
Kita besuchen bis dann, nach einigen Tagen, die erste Verabschiedung stattfindet. Diese
erste Trennung wird von einigen Minuten am Anfang bis zu l&angeren Zeitrdumen gesteigert.
Nach und nach nimmt das Kind nun am Friihstiick, Mittagessen und Mittagsschlaf (bei Bedarf)
teil.

Die padagogischen Fachkrafte entscheiden individuell mit Ihnen, anhand der Bediirfnisse des
Kindes, welche sich im Kitaalltag durch das Verhalten ihres Kindes zeigen, in welchem Tempo
die Eingewdhnung stattfinden sollte.

Einen genauen Einblick in diese Zeit erhalten sie beim Anamnesegesprach mit den
Fachkraften aus der Stammgruppe, das einige Wochen vor der Aufnahme erfolgt.

|Freispiel

Ein Schwerpunkt der Kitaarbeit liegt auf dem Freispiel der Kinder. Wir sehen das Spiel als
Erweiterung der Personlichkeit, als Basis fur Lernprozesse und als Orientierungshilfe in der
Welt des Kindes. Mit Hilfe des Spiels entdecken und begreifen Kinder ihre Umwelt.

Im Freispiel entscheidet das Kind, mit wem, womit, wo und wie lange es spielen mdchte. Das
kindliche Spiel ist zweckfrei. Es muss kein Endprodukt entstehen, sondern der Sinn des Spiels
liegt in der Handlung selbst.

Durch die vielfaltigen Erfahrungen im Spiel entwickelt das Kind vielfaltige Kompetenzen in
allen Entwicklungsbereichen.

In einer Vielfalt von Lernprozessen lernt das Kind Verhaltensweisen die es im taglichen Leben
umsetzten kann:

- Im emotionalen Bereich (z.B. Erleben und Erkennen von Gefihlen,
Frustrationstoleranz, Geduld, Selbstwirksamkeit)

- Im sozialen Bereich (z.B. Kooperationsbereitschaft, Hilfsbereitschaft, Empathie,
Verantwortungsbewusstsein, Konfliktlosestrategien, Handlungsabléaufe zu planen und
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umzusetzen, Mdoglichkeiten der Problemlésung zu erkennen und selbstandig zu
agieren)

- Im kognitiven Bereich (z.B. Konzentrationsféhigkeit, vernetztes Denken, Logik)

- Im sprachlichen Bereich (z.B. Erweiterung des Wortschatzes, Grammatik, Zuhdren,
formulieren von Bedurfnissen)

- Im motorischen Bereich (z.B. differenzierte Grob- und Feinmotorik,
Reaktionsvermdgen)

Um die Kinder im Freispiel zu unterstitzen, schaffen wir eine anregende und motivierende
Umgebung und stellen immer wieder neue Materialien zur Verfigung. Die Mitarbeiter*innen
nehmen eine beobachtende Rolle ein, bieten sich als Spielpartner*innen an, greifen in
schwierigen und fur Kinder nicht I6sbaren Situationen unterstiitzend und beratend ein. Sie
stehen als Kommunikationspartner zur Verfigung und schaffen stérungsfreie Zeiten damit ein
intensives Spiel entstehen kann.

Die Beobachtungen wahrend der Freispielphase dienen den padagogischen Fachkraften als
Grundlage fir die Entwicklungsdokumentation sowie als Erkenntnissammlung uber die
Bedurfnisse und Inhalte der Lebenswelt des einzelnen Kindes und der Gruppe. Sie bilden
ebenfalls die Grundlage fiir Projekte und spezielle Férderungen.

In der Freispielzeit besteht aber auch die Mdglichkeit individuelle Férderangebote anzubieten
die Kinder in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Insbesondere Kinder mit Beeintrachtigung
kénnen hier anhand der in der Férderplanung festgelegten Ziele unterstiitzt und gefordert
werden

\Bildungs— Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz

Die verschiedenen Entwicklungsbereiche der Kinder sind nie abgegrenzt voneinander zu
sehen, sondern stehen in gegenseitiger Wechselwirkung.

Um die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu unterstiitzen und zu férdern nutzen wir
alltagliche und lebensnahe Situationen der Kinder.
Die Bereiche der Bildungs-Erziehungsempfehlungen RLP werden dabei einbezogen.

Bildungsbereiche / Inhalte der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP sind:

1) Interkulturelles und interreligioses Lernen
2) Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen
3) Wahrnehmung

4)  Sprache

5) Bewegung

6)  Kdunstlerische Ausdrucksformen

7)  Mathematik- Naturwissenschaft- Technik
8)  Naturerfahrung und Okologie

9)  Korper, Gesundheit und Sexualitat

10) Medien

11) Religidse Bildung
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\1) Interkulturelles und interreligidses Lernen

Vor dem Hintergrund unserer immer heterogener werdenden Gesellschaft, ist der
Grundgedanke des interkulturellen Lernens, alle Kinder auf ein Leben innerhalb dieser
Gesellschaft vorzubereiten. Denn:

»E9al, wie ein Kind beschaffen ist, es hat das Recht, alles Wichtige tUber die Welt zu erfahren,
weil es in der Welt ist.“ (Feuser 1998, 19, entnommen aus: Inklusion — Kulturelle Heterogenitat
in Kindertageseinrichtungen. Grundlagen fir die kompetenzorientierte Weiterbildung.
Deutsches Jugendinstitut e.V., Weiterbildungsinitiative Friihpadagogische Fachkrafte (WiFF),
2013, Mlnchen)

Auch in Kindertagesstatten spiegelt sich die Vielfalt der Bevdlkerung aus den sie umliegenden
Sozialraumen wider. So erachten wir unsere Einrichtung als neutralen Ort, an dem sich Kinder
und Erwachsene unterschiedlicher Nationalitat, Kultur, Religion und sozialer Herkunft
begegnen. Auch die vielfachen Sozialisationskontexte und Identitatsbeziige der Kinder (z.B.
Alter, Geschlecht, Wohnort, Familienstruktur, Fahigkeiten, Werte usw.) finden sich im
padagogischen Alltag wieder, werden gelebt und wertschatzend behandelt. Somit machen die
Kinder Erfahrungen von Verschieden- und Gleichheit in ihrem sozialen Umfeld, die einerseits
zunehmend zu Grunderfahrungen der Kinder werden, wodurch sie sich andererseits ihrer
eigenen Identitdt bewusstwerden und diese ausbauen und festigen konnen.
(Andresen/Hurrelmann 2010, S. 79ff: SVR 2010, S113ff.).

Die Kinder erfahren bei uns einen aufgeschlossenen und respektvollen Umgang mit
Menschen unterschiedlicher Nationalitdten, Sprachen, Kulturen, Weltanschauungen und
Religionen. Beim interkulturellen Lernen stehen die Lebenswelten aller Kinder und
Erziehungspatenschaften/Familien im Fokus der paddagogischen Arbeit. So soll sich jedes
Kind in den R&umlichkeiten und Angeboten der Kindertagesstatte wiederfinden und die
Anerkennung und Achtung seiner Individualitat erfahren kdnnen, um es zu befahigen, die
eigene Personlichkeit zu entwickeln und starken.

Weiterhin stellen Sprache und Mehrsprachigkeit einen bedeutenden Bestandteil innerhalb
des interkulturellen Lernens dar. Denn Sprache gilt als Grundvoraussetzung fir das
intensive Erleben von Welt und die individuelle sowie soziale Personlichkeitsentwicklung.
Eine wesentliche Rolle kommt dabei einerseits dem Erwerb und der Férderung der
deutschen Sprache als gemeinsam gesprochene Sprache zu, andererseits der
Wertschétzung anderer Mutter- oder Familiensprachen (und soweit personell moglich auch
der Forderung dieser).

Demnach zielt interkulturelles Lernen darauf ab und ermoéglicht den Kindern

- offen und interessiert mit Menschen unterschiedlicher sozialer, nationaler, kultureller,
religidser und sprachlicher Herkunft umzugehen,

- sich mit anderen Glaubensformen und Werten auseinander zu setzen,

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede wahrzunehmen und diese als Bestandteil der
Welt zu erkennen,

- das Aufwachsen und Leben in einer heterogenen Gesellschaft anzuerkennen und
wertzuschéatzen,

- multikulturelle Umwelten und soziokulturelle Vielfalt als Erfahrungsfeld und Lernort fir
ein positives und produktives Miteinander sowie fir einen selbstverstandlichen
Umgang im Alltag zu nutzen,

- die eigene Herkunft sowie kulturelle und religiése Pragung wahrzunehmen und zu
wabhren,

- Strukturen einer neuen gemeinsam gelebten Alltagskultur entstehen zu lassen,

- die deutsche Sprache im gegenseitigen Umgang zu erlernen und darin Férderung zu
erhalten,

- Fahigkeiten der Mehrsprachigkeit zu erwerben und einzubringen
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\2) Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen

Das gesellschaftliche Zusammenleben basiert auf gegenseitigem Respekt und gegenseitiger
Achtung.

Kinder lernen im miteinander jeden Tag die Kooperation und den Austausch mit anderen. Sie
drucken ihre eigenen Bedurfnisse aus und lernen emphatisch die Bedirfnisse anderer zu
erkennen und zu akzeptieren.

Kinder erkennen, dass alle Menschen individuelle Wesen sind und die daraus resultierende
Vielfalt eine Bereicherung sein kann. Hierzu z&ahlen verschiedene religiose oder kulturelle
Hintergriinde genauso wie verschiedene Lebens- Familienformen, oder Behinderungen.

In der taglichen Auseinandersetzung mit den eigenen Bedirfnissen und denen der anderen
entwickelt sich zunehmend ein demokratisches Denken, dass Kinder befahigen ihre Konflikte
gewaltfrei zu I6sen und ihren Mitmenschen respektvoll zu begegnen.

Um Kinder dabei zu unterstiitzen begleiten die padagogischen Fachkrafte die Kinder bei
Konflikten im Alltag und geben Hilfestellung um friedliche und zufriedenstellende Losungen
zu finden. Durch regelmé&Rige, padagogisch begleitete Kinderkonferenzen lernen Kinder die
Grundlagen von demokratischem Handeln.

13) Wahrnehmung

Die Wahrnehmung des eigenen Koérpers und der Umwelt ist der Ausgangspunkt kindlicher
Entwicklung. Sie beeinflusst alle anderen Entwicklungsbereiche wie beispielsweise die
Sprache, die Motorik aber auch das emotionale Erleben.

Durch die Wahrnehmung, die Uber die Fernsinne (Augen, Ohren, Nase, Haut), die
Korperwahrnehmung (z.B. Erfahrung der Korpergrenzen, Raum-Lagebewusstsein, Fuhlen
von Temperatur, Kdrperstellung) und die emotionale Wahrnehmung (Wahrnehmung von
Beziehungen, Liebe, Wut, Angst, etc.) erfolgt, erfassen, ordnen und verstehen Kinder ihre
Welt.

Innerhalb des Kita-Alltags mochten wir den Kindern daher mdoglichst viele
Wahrnehmungserfahrungen mit allen Sinnen erméglichen.

Dies geschieht zum Beispiel durch Kdrper- und Bewegungsangeboten, Kreativangebote mit
verschiedenen Materialien, Wahrnehmungsspiele, und Verbalisierung von Erfahrungen im
Alltag.

4) Sprache

Sprachférderung tragt dazu bei Bildungschancen von Kindern zu verbessern und mehr
Chancengleichheit zu erreichen. Sprache und Forderung der Sprachkompetenz stellen einen
zentralen Bildungs- und Erziehungsbereich dar. Sprachliche Bildung und Férderung werden
als dauerhafte, zentrale Aufgabe wahrend der gesamten Kindergartenzeit verstanden und
richten sich in diesem Sinne auch an alle Kinder.

Sprache findet sich in allen Bereichen wieder. Sprache und Kommunikation bieten Schlissel
mit denen Kinder sich die Welt erschliel3en, mit anderen in Kontakt kommen und dienen als
Basis fur die Teilhabe an Bildung. Sprache und ihr Einsatz ist folglich eine zentrale und
dauerhafte Aufgabe wahrend der gesamten Kindergartenzeit und findet sich in allen
Angeboten und Aktivitaten wieder.

Um ins Gesprach und in Interaktion miteinander kommen zu kdnnen, ist es wichtig eine
stabile Beziehung aufzubauen. In der Eingewthnungszeit gehen wir behutsam darauf ein
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und legen die Grundlage fir ein vertrauensvolles Miteinander. Das langsame Kennenlernen
der Kinder ermdglicht den Fachkraften, auf die kommunikativen Mdglichkeiten des
Einzelnen einzugehen und die Ablésung von vertrauten Personen auch sprachlich zu
begleiten. Die Eingewdhnungszeit bietet immer wieder Méglichkeiten mit den Eltern ins
Gesprach zu kommen, um mehr Gber Muttersprache, Familiensprache und die
Kommunikation in der Familie zu erfahren. Denn gerade die sprachliche Vielfalt schatzen wir
im Alltag mit den Kindern und sehen sie als Bereicherung.

Der Kita-Alltag steckt voller Gelegenheiten, um Uber die unterschiedlichsten Fragen des
Lebens ins Gesprach zu kommen. Sprachbildung geschieht so bedurfnisorientiert und
lebensnah. Wir arbeiten mit sprachbezogenem Material (Bilderbiicher, Finderspiele,
Geschichten, Erzahltheater, Lieder...), sind uns Gber unsere Rolle als Sprachvorbild bewusst,
bieten vielfaltige Anregungen, geben Moglichkeiten des Ubens und Verwendens von Sprache
im Alltag. Wir héren den Kindern zu und schenken dem, was Kinder sagen, die entsprechende
Achtung. So lernen Kinder ihre Bedurfnisse, Geflihle, Wiinsche und Erlebnisse auszudriicken,
erweitern ihren Wortschatz, lernen mehr Uber ihr eigenes Lernen und ihre Bildungsbiografie.
Gute Kommunikation im Alltag bedeutet fur das Team, Kindern die grof3tmaogliche
Partizipation zu bieten. ,Wir geben ihnen das Wort, halten selbst Wort und regen sie an, mehr
zu erzahlen. Dies ist unabhangig von einer bestimmten Zeit und spiegelt sich im gesamten
Tagesablauf wieder. Kinder welche durch eine Behinderung keine aktive Sprache aufzeigen,
werden darin gefordert alternative Kommunikationsformen zu nutzen und dadurch
Selbstandigkeit und Teilhabe am Alltag zu erlangen.

Die Kinder werden in ihrer Kommunikation und mit ihren unterschiedlichen
Kommunikationsmdglichkeiten ernstgenommen. Sprache, Mimik, Gestik oder auch
unterstiitze Kommunikation und alternative Kommunikationsformen zéhlen zu den wichtigsten
Mdglichkeiten der Kinder, in Kommunikation zu treten. Fachkrafte bieten eine sichere und
verlassliche Beziehung an, wir orientieren uns im padagogischen Handeln an den Starken
des einzelnen Kindes.

In allen alltdglichen Situationen bieten sich Kommunikationsmaoglichkeiten an, auf die
eingegangen wird. Durch eine sprach-anregende Umgebung und das vielfaltige Material wird
die Entwicklung der Kinder untersttitzt.

Zur Vorbereitung von Entwicklungsgesprachen mit Eltern, aber v.a. auch um das individuelle
Lernen und die Entwicklung des einzelnen Kindes zu dokumentieren, setzen wir gezielte
Beobachtungen ein, die auch Aufschluss Uber den individuellen Unterstitzungsbedarf
geben. Wir arbeiten mit den systematischen Beobachtungsverfahren Liseb 1 + 2, Sismik,
Seldak und Basik.

|5) Bewegung

Kdrpererfahrungen, stellt nicht nur fir die motorische Entwicklung, sondern auch fir viele
unterschiedliche Entwicklungsbereiche einen Grundstein dar. Durch das Erleben des eigenen
Korpers in Bewegung kénnen:

- eigene Grenzen und Fahigkeiten entdeckt werden und somit zur

Personlichkeitsentwicklung und Aufbau eines Selbstbildes beitragen

- kognitive Prozesse gefordert werden (Konzentration, etc.)

- sprachliche Fahig- und Fertigkeiten (weiter-)entwickelt werden

- soziale Fahigkeiten erlangt werden

- Freude an Bewegung vermittelt werden
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In der Turnhalle werden daher, neben freien Bewegungsbaustellen auch immer wieder
gezielte Bewegungsangebote bereitgestellt, die die Kinder in ihren Bewegungsablaufen
fordern.

Aber auch durch die selbstandige Alltagbewéltigung der Kinder und im Rahmen von
Angeboten und Projekten werden die Bewegungsablaufe der Kinder ganzheitlich gefordert
und gefestigt. Die Kérperwahrnehmung der Kinder pragt sich aus und Grob- und Feinmotorik
kdnnen sich entwickeln.

6) Kiinstlerische Ausdrucksformen

Kunstlerischen Ausdrucksformen sind, neben der Sprache, wichtige Werkzeuge, mit dem die
Kinder sich ihrer Umwelt mitteilen kbnnen. Sie kénnen durch Gesang, Musik, gemalte Bilder,
gebastelte Kunstwerke wie auch durch Rollenspiele, Tanze, und Gestik und Mimik ihre
Geflihle, Gedanken und Bedirfnisse ausdriicken und mitteilen. Wahrend sie kreativ téatig
sind, verarbeiten, verstehen und verinnerlichen sie ihre Erlebnisse und Erfahrungen, die sie
in ihrer Lebenswelt gesammelt haben. Dies tragt dazu bei, dass Kinder ihre Individualitat
erleben kénnen und gleichzeitig mit ihrer Umwelt in Kontakt treten und ein
Gemeinschaftsgefiihl entwickeln.

|7) Mathematik- Naturwissenschaft- Technik

Kinder machen vielseitige Erfahrungen mit mathematischen, naturwissenschaftlichen und
technischen Gegebenheiten. Sie haben ein natirliches Interesse daran die belebte und
unbelebte Natur zu entdecken, zu erforschen und sie zu verinnerlichen. Kinder gehen
selbstandig oder gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften auf die Suche nach den
Antworten zu Fragen wie: Warum regnet es? Wie wird das Wasser zu Eis? Welches
Material ist magnetisch und welches nicht?

Zu den mathematischen Kenntnissen gehort das Zahlen, Rechnen und Messen. Diese
werden in vielen alltdglichen Situationen entwickelt und gestarkt: zum Beispiel beim Backen,
Kinderzéhlen im Stuhlkreis, Tischdecken und im Freispiel. Im Alltag vergleichen

Kinder Formen, GroRRen, Gewicht und Alter (Bin ich alter als du?). Die mathematischen
Kompetenzen ermdglichen den Kindern ihre Welt zu ordnen und zu strukturieren. Das
abstrakte Denken wird gestarkt, welches zur Bewaltigung verschiedener Alltagsituationen
bendtigt wird (Wie kann ich einen hohen Turm bauen, damit er nicht umfallt).

Unser Alltag bittet den Kindern verschiedene Mdglichkeiten, Erfahrungen im technischen
Bereich zu sammeln. Sie beobachten padagogische Fachkrafte z.B. bei Reparaturen und
koénnen sich selbst auch in diesen Bereichen ausprobieren. lhre

Beobachtungen verarbeiten und verinnerlichen sie zum Beispiel in ihren
Konstruktionsspielen. Daflr steht ihnen vielseitiges Material (Holzbausteine, Sand,
Schwamme, Kartons) zur Verfligung.

8) Naturerfahrung Okologie

Kinder habe ein natirliches Interesse daran ihre Umwelt kennen zu lernen, zu erforschen und
zu begreifen.

Durch das Spielen im Freien, Spaziergéangen als auch Gartenprojekten im eigenen Obst-
Gemuse- Krautergarten geben wir den Kindern die Mdglichkeit die Pflanzen, Baume,
Straucher, Tiere und Insekten unseres Lebensraumes und deren natirlichen
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Lebenszyklen kennenzulernen und begreifen. Zudem setzten sich die Kinder mit den
Jahreszeiten und den Elementen, bewusst auseinander und stellen 6kologische
Zusammenhange her.

Durch die unmittelbare Begegnung mit der Natur und ihren Ressourcen erlangen Kinder ein
Bewusstsein dafir, dass die Erde die Lebensgrundlage aller Lebewesen ist. Sie lernen
Verantwortung fur sich und das eigene Handeln im Umgang mit der Natur zu Gbernehmen

19) Kérper, Gesundheit, Sexualitét

In unserem padagogischen Konzept gehort die Sexualerziehung dazu, sie ist ein Bestandteil
der Personlichkeitsbildung, aber auch ein wichtiger Beitrag zur Pravention sexueller
Grenzverletzungen. Sie ist Bestandteil der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
Rheinland-Pfalz und Inhalt des Schutzauftrages der Kita.

Wir orientieren uns dabei an den Empfehlungen der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung, sowie sexualpadagogischer Institute (z.B. Pro Familia Koblenz)

Unser Ziel ist es, das alle Kinder einen selbstbestimmten Umgang mit ihrem Korper
erlernen, Uber altersgerechtes Wissen verfligen, die eigenen und die Grenzen anderer zu
kennen und respektieren.

Kinder entwickeln eine natirliche Neugier fur ihren eigenen Kérper, aber auch fir die Kérper
anderer. Diese kindliche Neugier (zum Beispiel in Form von ,Doktorspielen®)
gehort zu einer vollig normalen kindlichen Entwicklung. Sie hilft Kindern, sich selbst
kennenzulernen und ihren Korper wahrzunehmen. So entwickelt sich eine Vorstellung tber
Geschlechter und ihre Unterschiede. Dabei ist es wichtig, dass Kinder tber ihre
Erfahrungen, ihre Wahrnehmungen und Beddurfnisse sprechen kénnen und Fragen ohne
Scham stellen dirfen. Wir vermitteln daher die Kompetenz sich sachlich und zutreffend
auszudrucken. Die Kinder lernen ihre Kdrperteile zu benennen und werden befahigt, ihre
Grenzen verbal zu formulieren.
Wir bieten Kindern, unter Wahrung der Aufsichtspflicht, geschiitzte Bereiche um sich
zurtickzuziehen und akzeptierten ihren Wunsch nach Privatsphéare und Koérpererfahrungen.
Mit den Kindern werden klare Regeln vereinbart und deren Einhaltung wird durch das
padagogische Personal zuverlassig Uberwacht.
- Jedes Kind entscheidet selbst tiber seinen Korper
- Jedes Kind entscheidet selbst was es mdchte und was nicht (Grenzen setzen)
- Kein Kind tut einem anderen weh
- Ubergriffiges Verhalten oder abwertende Worte sind verboten
- Bei Grenzuberschreitungen werden Erwachsene informiert (Hilfe holen ist kein
Petzen)
- Der Entwicklungsstand der einzelnen Kinder wird bertcksichtigt, um ein Machtgefalle
zu vermeiden
- Mitarbeiter*sinnen akzeptieren die Privatsphare, zeigen aber in regelmafiigen
Zeitabschnitten ihre Prasenz
- Doktorspiele finden in nicht innerhalb der Offentlichkeit statt, sondern in geschiitzten
Bereichen und unter regelmaRiger Aufsicht und sorgféltiger Einschatzung der
Situation durch und von Mitarbeiter*innen
- Die Fachkrafte bieten sich als Gesprachspartner an und beantworten Fragen sachlich
und altersgerecht (z. B. zu den Themen: Kennen des Korpers, Kérperentwicklung, Wo
kommen die Babys her? Verschiedene sexuelle Orientierungen und Lebensformen
bzw. Homosexualitat, Transsexualitat, Heterosexualitt usw.)
- Die Mitarbeiter*innen dienen als sprachliches Vorbild.
- Die Mitarbeitersinnen verstehen sich als Vorbilder fir die Kinder und formulieren
deutlich auch eigenen Grenzen und Geflhle.
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Weiterhin méchten wir als Fachkrafte den Kindern auch im Alltag vermitteln, dass sie selbst
Uber sich und ihren Korper entscheiden. Dazu gehért unter anderem:

-Wir respektieren die Privat- und Intimsphare von Kindern.

-Wir fragen Kinder, bevor wir sie bei den hygienischen Ablaufen begleiten dirfen. (Hilfe beim
Toilettengang oder Umziehen). Kinder mit Beeintrachtigen haben oft einen erhdhten
Pflegebedarf. Gleichzeitig sind sie oft in ihrer Kommunikation von Winschen, Bedurfnissen
und Grenzen eingeschrankt. Das Fachpersonal geht hier bei individuell auf das Kind ein um
dessen Bedurfnisse und eigenen Winsche zu erkennen und so seine Grenzen und Rechte
zu wahren.

-Die Wickelsituation wird nicht durch andere Erwachsene gestort

-Kinder werden nur von vertrauten und gewlnschten Personen in diesen Situationen begleitet
-Wir zwingen kein Kind zum Essen oder zum Probieren von Lebensmitteln, die es nicht
mochte.

Diese Regeln, die wir uns selbst auferlegen, sollen dazu beitragen, dass Kinder sich selbst
als kompetent und selbstwirksam erleben. Sie fassen Vertrauen in sich selbst und lernen
ihre Bedurfnisse auszudriicken.

Kinder, die ihren Korper kennen, Worte fir ihn haben, respektvollen Umgang damit erleben,
sich Uber ihre Grenzen bewusst sind und ohne Scham Uber dieses Thema sprechen kénnen
werden in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt, handlungsfahig gemacht und kdnnen fir sich
und ihre Wiinsche und Grenzen einstehen.

110) Medien

Medien haben in der heutigen Zeit eine wichtige Bedeutung bekommen.

.Medien umfassen alle Mittel zur Information, zum Lernen und zur Unterhaltung wie
beispielsweise Blcher, Zeitung, Spiele, Fernsehen, PC, Audio- Medien, Tablet.” (BEE, RLP)
Die kindliche Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt sollte primér tUber die Sinne der Kinder
erfolgen. Kinder mussen die Welt ,begreifen®, indem sie diese durch moglichst viele Sinne
erfahren (sehen, héren, fihlen, riechen, spiren)

Aber auch der souverane Umgang mit Medien gehdrt zu einer modernen Lebensgestaltung.
So kdnnen moderne Medien wie beispielsweise der PC und Beamer fir
Projektdokumentationen oder das Tablet zur Informationsbeschaffung bei Angeboten oder
Fragen gemeinsam mir den Fachkraften dosiert genutzt werden.

Ziel ist es ,Kinder auf einen souveranen Umgang mit Medien sowie einer kritischen Haltung
hinsichtlich Medienkonsums vorzubereiten®. (BEE, RLP)

111) Religiése Bildung

Die Lebenshilfe Kindertagesstatte Kunterbunt ist nicht konfessionell gebunden und offen
gegenlber den verschiedensten Glaubensrichtungen

Wir lassen Kindern Raum, von ihren Erfahrungen zu berichten und sehen uns als
Begleiter*innen bei Sinnfragen und Fragen zu den verschiedenen Religionen und
Glaubenseinstellungen (siehe auch: interkulturelles und interreligidses Lernen)

[Kooperation mit der Grundschule /Vorschulkinder

Um den Ubergang von der Kindertagesstatte zur Grundschule fir die Kinder und deren
Familien gut begleiten zu kénnen besteht eine Kooperation mit den Grundschulen im Rauental
und der Goldgrube. Insbesondere wird aber auch die Kooperation mit den Forder-und
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Schwerpunktschulen betrieben, um auch unsere heilpddagogischen Kinder und deren

Familien in ihrem Wechsel zur Schule zu begleiten und unterstitzen.

Dies kann beispielsweise durch gegenseitige Besuche, gemeinsame Elternabende,

gemeinsame Projekte und Besuche von bereits eingeschulten Kita-Kindern in deren Ferien

umgesetzt werden.

Im letzten Kindergartenjahr legen wir bei den zukinftigen Schulkindern besonders Wert auf:

» Konzentrationsférderung

* Vollendung angefangener ,Arbeiten”

 selbststandige Ubernahme von Aufgabenbereichen (z.B. Dienst Tisch abwischen)

» Eigenstandigkeit in den Aktivitdten des taglichen Lebens (z.B. An- & Auskleiden, Tisch
abraumen, Brot schmieren, etc.)

+ selbststandige Konfliktldsung

* Regelverstandnis

+ eigene Bedurfnisse sowohl berlcksichtigen als auch zuricknehmen kdénnen
(situationsabhangig)

* Verantwortung fir sich und andere tibernehmen

» eigene ldeen entwickeln & umsetzen

» fein- & grobmotorische Foérderung

Die Schulférderung ist ein Angebot, an dem alle Vorschulkinder der Einrichtung teilnehmen.

Die Kinder der Vorschulgruppe treffen sich regelméRig und bearbeiten in Projekten

verschiedene Themen, die alle schulrelevanten Foérder- und Bildungsbereiche

berlcksichtigen.

[Ernahrung

Allen Kindern werden ein Frihstick, die Mdglichkeit fur eine Zwischenmahlzeit, ein
Mittagessen sowie ein Nachmittagsimbiss angeboten. Aspekte der gesunden Ernéhrung
werden dabei genauso beachtet wie die Betrachtung des gemeinsamen Essens als soziales
Geschehen und Lernort. Wir gestalten jede Essensituation mit dem Kind und orientieren uns
dabei an dessen individuellem Entwicklungsstand. Wertschatzung im Hinblick auf die
individuelle Lebenswelt und Personlichkeit, Vorerfahrungen, kulturelle und religitse
Bedurfnisse oder behinderungsspezifische Erndhrung ist unsere grundlegende Haltung.
Partizipation soll geférdert und ermdéglicht werden. Uns ist bewusst, dass friihe Erfahrungen
und Erlebnisse im Zusammenhang mit Essen Weichen stellen, die lebenslange Bedeutungen
haben konnen. Durch eine reflektierende und sensible Vorgehensweise schaffen wir
Grundlagen fur einen angemessenen Umgang mit dem Thema Ern&hrung

In die Auswahl der angebotenen Speisen werden die Kinder miteinbezogen und planen
diese in der regelmafig stattfindenden Kinderkonferenz mit. Hierbei werden sie von den
padagogischen Fachkraften unter den Aspekten der gesunden Ernahrung und dem
wertschatzenden Umgang mit Lebensmitteln, padagogisch begleitet. Wir orientieren uns an
den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung.

Allen Kindern steht neben dem Frihstiick und dem Mittagessen durchgehend Obst und/oder
Rohkost zur freien Verfigung.

Das Mittagessen wird Uber die Firma Apetito gesteuert. Detaillierte Angaben — insbesondere
fur die unterschiedlichen Zielgruppen mit besonderen Bedurfnissen — finden Sie hier:
www.apetito.de

Die Kinder essen in einer angenehmen, ruhigen und positiven Atmosphére stattfinden. Dabei
ist es wichtig, dass Kinder selbst tiber die Auswahl der Lebensmittel entscheiden. Wir bieten

28


http://www.apetito.de/
http://www.apetito.de/

den Kindern die verschiedensten Speisen an, ohne jedoch mit Zwang oder Druck auf die
Kinder einzuwirken. Kinder lernen, dass sie selbstbestimmt tGber ihren Kérper und ihre eignen
Vorlieben entscheiden kdnnen und bauen ein positives Verhaltnis zum Thema Ernahrung auf.
Die Fachkrafte dienen hierbei als Vorbilder.

Um dabei sicherzustellen, dass Kinder wahlen kdnnen, ist eine vielfaltige Auswahl an
Lebensmittel beim Frihstick und eine Alternative (z.B. Brot oder Obst) beim Mittagessen
gegeben.

Individuelle Bedurfnisse bei der Erndhrung z.B. durch kulturelle, religidse, gesundheitliche
oder durch Behinderung bedingte Hintergriinde werden mit uns besprochen und wie
vereinbart umgesetzt.

In Kooperation mit den Eltern streben wir fir die Kinder mit Beeintrachtigung das Essen
fester Nahrung und das selbstéandige Essen und Trinken an. Hierzu gibt es individuell
festgelegte Teilschritte. Die Konsistenz der Nahrung als auch das schrittweise
selbstandigere Handling sind in diese Schritte einbezogen.

| Sonnenschutz-Kita

Das Thema UV-Schutz ist ein alltaglicher Bestandteil der individuellen Gesundheitsvorsorge
in unserer Einrichtung. Wir schiitzen die hier betreuten Kinder daher direkt durch folgende
MalRnahmen:

» Thematisierung und Sensibilisierung in der alltaglichen Arbeit mit den Kindern,

+ die Kinder kommen am Morgen bereits eingecremt in die Kita, am Mittag cremen wir die
Kinder erneut ein,

« die Kinder tragen zum Sonnenschutz eine Kopfbedeckung, ggf. lange Kleidung,

 wir richten die Aufenthalte im freien nach den aktuellen UV-Werten,

* wir nutzen die Schattenplatze im AuRengelénde,

« die Mitarbeiter*innen, Eltern und Besucher der Kita sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst,
* Informationen zum Thema Sonnenschutz erhalten die Eltern gerne in unserer Einrichtung.
Es ist uns ein besonders wichtiges Anliegen auch in diesem Punkt eng mit den Eltern
zusammen zu arbeiten und unsere MalRnahmen stets den wissenschatftlichen Erkenntnissen
anzupassen.

IDokumentation / Portfolio

Die Dokumentationen sind ein grundlegender Bestandteil unserer Arbeit in der Einrichtung.
Ziel von Dokumentationen ist es, die Entwicklung des einzelnen Kindes zu verfolgen, um
zielgerichtete und individuelle Forderung anzubieten. Aus diesem Grund legen wir, einen
Portfolioordner an. Diese Portfolios werden, von den Fachkraften und Kindern gemeinsam
gestaltet.

Das Portfolio beinhaltet die Dokumentation von verschiedenen Entwicklungsschritten des
Kindes, besonderen Angeboten oder Projekten, und Erzahlungen von Erlebten.

Zielsetzung der Dokumentation:

*  Wahrnehmung der Perspektive des Kindes

+ Einblicke in Entwicklung und Lernen

» Erkennung von Interessen (Hilfe von Planung zu Projekten, Aktivitéten)

« Starken erkennen und sie zu férdern

» Basis fur den fachlichen Austausch

+ Gezielte Reflexion der eigenen Arbeit

Durch regelmafige Entwicklungsgesprache tber die dokumentierte Entwicklung, werden die
Eltern aktiv mit einbezogen.
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Zu Dokumentationszwecken, werden Kinder im Kita- Alltag, bei Projekten oder besonderen
Aktivitaten fotografiert und / oder gefilmt.

Die Fotos werden innerhalb der Kita in den Portfolios der Kinder oder auf Aushéngen
verwendet.

Filmaufnahmen dienen den Mitarbeiter*innen als Grundlage fur Entwicklungsbeobachtungen
aber auch als Anschauungsmaterial fiir Elternabende oder fir die Kinder selbst (z.B. Projekt-
Angebotsbezogene Filmaufnahmen).

Fotografien und Aufnahmen ihrer Kinder werden nur nach Absprache und schriftichem
Einverstandnis von den Erziehungsberechtigten verdéffentlicht.

Weiterhin nutzen die padagogischen Fachkréfte gezielte Beobachtungsverfahren um Kinder
in spezifischen Entwicklungsbereichen in Blick zu nehmen.

Wir arbeiten mit den systematischen Beobachtungsverfahren Liseb 1 + 2, Sismik, Seldak
Basik und Perik.

Fur Kinder mit Beeintrachtigung wird regelmafdig ein individueller Férderplan erstellt, um die
ganzheitliche Entwicklung der Kinder in den Blick zu nehmen und die Kinder individuell zu
fordern. Dieser Forderplan wird auch fir die Kooperation mit Therapeut*innen,
Diagnostikstellen sowie Schulen und Kostentragern genutzt.

IBeschwerdemanagement

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten konnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeiter*innen in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen
ausgedrickt werden. Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst
zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Lésungen zu
finden, die alle mittragen kdnnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur
Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unseren Einrichtungen. Darlber hinaus
bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen.
Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die
Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel
unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen. Wir méchten
Kinder und Eltern darin unterstiitzen ihr Recht und die Mdglichkeiten der Beteiligung
wahrnehmen zu kdnnen. Als Basis daflr ist uns eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Kindern und Familien wichtig.

Kinder:

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise uber
eine verbale AuBerung als auch (ber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zurtickgezogenheit ausdriicken kann

Koénnen sich die alteren Kindergartenkinder schon gut Uber Sprache mitteilen, muss die
Beschwerde der Allerkleinsten oder bei Kindern die durch eine Behinderung in der
Kommunikation eingeschrankt sind, von den Fachkraften sensibel aus dem Verhalten des
Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der
padagogischen Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fiur eine sensible Wahrnehmung
der Bedurfnisse des Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese maoglichst abzustellen und Losungen zu finden, die alle
mittragen konnen.

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu aul3ern
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-durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute
Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei gedaufRert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

-indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch Uber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen
werden

- indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und sich fir
das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

- indem Fachkréfte positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
(Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren

- indem wir alternative Kommunikationsformen zur aktiven Sprache anbieten und Kinder
individuelle Kommunikationsmittel anbieten.

Erziehungsberechtigte / Mitarbeiter*innen

Erziehungsberechtige und Mitarbeiter*innen haben jederzeit die Mdglichkeit Kritik, Fragen
oder Winsche an die Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte oder an die Leitung zu richten.
Dies kann innerhalb eines personlichen Gespraches geschehen.

Sollte hierbei keine zufriedenstellende Losung gefunden werden, kbnnen mit den
tragerinternen Dokumenten Beschwerden jederzeit an die Leitung oder den Tréger
eingereicht werden.

Diese werden in einer angemessenen Frist bearbeitet. Es wird ein Gesprachstermin
vereinbart, um eine LAsung, die alle Beteiligte zufrieden stellt, zu finden.

Weiterhin steht der Elternausschuss jederzeit vermittelnd den Eltern zur Seite, wenn sie dies
wulnschen. Ein Briefkasten vor dem Leitungsburo kann fir anonyme Rickmeldungen genutzt
werden.

ISchutzkonzept

Kinderschutz nach § 8a/8 b (Vorgehen)

Definition Kindeswohlgefahrdung:

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn die Rechte des Kindes nicht gewahrt werden
und/oder das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder
Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende beeintrachtigt sind. Dabei sehen wir bewusst
die erhohten Bedurfnisse im Bereich der Férderung und Erziehung beeintrachtigter Kinder
und die Wahrung derer Rechte.

Gibt es Anhaltspunkte, dass das Kindeswohl eines Kindes geféhrdet ist, werden diese durch
die zustandigen Mitarbeiter*innen schriftlich dokumentiert und der Leitung vorgelegt. Diese
nimmt gemeinsam mit den Kollegen*innen eine erste Gefahrdungseinschatzung des Falls vor
und legt das weitere Vorgehen ab.

1) Es besteht keine akute Gefahrdung, niederschwellige MalRnahmen durch die Kita und
/oder deren Kooperationspartner reichen aus. Die Fallverantwortung bleibt bei der
Kindertagesstatte
Vorgehen:

-Es werden weitere Beobachtungen durchgefuhrt und dokumentiert

-Bei Bedarf wird eine Insoweit erfahrenen Fachkraft hinzugezogen

-Eine Geféhrdungseinschatzung wird vorgenommen, Risiko -und Schutzfaktoren werden

bestimmit.

-Ein Gesprachstermin mir den Erziehungsberechtigten wird zeitnah festgelegt
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Im Rahmen dieses Gespraches werden die Beobachtungen der Kita und die Aussagen der
Eltern thematisiert. Es werden gegeben falls MaRnahmen und Ziel vereinbart, terminiert,
gepruft und evaluiert. AbschlieRBend erfolgt eine erneute Gefahrdungseinschatzung durch die
Kindertagesstattenleitung.

2) Es besteht eine akute Gefahrdung des Kindes, Fallverantwortung wird an das Jugendamt

Ubergeben

Vorgehen:
-Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
-Dokumentation nach tragerinternen Dokumenten
-Wenn dies keine Gefahrdung des Kindes darstellt, immer: Information an die
Erziehungsberechtigten
-Meldung beim Jugendamt Koblenz mit den tragerinternen Meldebogen
-Umsetzten der Malinahmen des Jugendamtes
-Weiterhin schriftliche Dokumentation tber fallrelevante Beobachtungen
-Enge Kooperation mit dem Jugendamt und der Familie

3) Die Gefahrdung des Kindes ist in der aktuellen Situation akut:
-Notruf absetzten
-Dokumentation nach tragerinternen Dokumenten
-Wenn dies keine Gefahrdung des Kindes darstellt, immer: Information an die
Erziehungsberechtigten
-Meldung beim Jugendamt Koblenz mit den tréagerinternen Meldebogen

Ubergriffe unter Kinder

Wie in Punkt 9 der BEE beschrieben, ist eine kindliche Neugier zur
Auseinandersetzung mit dem eignen Korper und dem Kérper anderer ein natirlicher
kindlicher Prozess.

Dabei haben die padagogischen Fachkrafte immer den Fokus darauf das einzelne
Kind vor Ubergriffen oder nicht gewollten Handlungen zu schiitzen.

In Situationen, in denen keine Freiwilligkeit, ein Machtgefélle, Zwang/Druck oder
Gewalt oder eine Verletzungsgefahr vorliegen, schreiten Mitarbeiter*innen sofort ein.
Die Situationen werden offen mit dem Kind thematisiert und Eltern einbezogen. Auch
in dieser Situation brauchen Kinder mit Behinderungen oder Entwicklungsstérungen
eine padagogische Begleitung die ihren individuellen Fahigkeiten und einem
gegebenenfalls abweichenden Entwicklungsstand entsprechen. Es muss gepriift
werden, ob dies ein durch Unwissenheit der Kinder entstandene Situation ist, die
durch geeignete padagogische MalBnhahmen aufgegriffen werden kann oder ob ein
Verfahren im Sinne des Kinderschutzes eigeleitet werden sollte.

In diesem Fall werden in enger Kooperation mit den Eltern und evtl. anderen Hilfe-
und Therapieangeboten MalRnahmen festgelegt, die im Alltag durch die
Mitarbeiter*innen umgesetzt werden. Dies kdnnen sein: verstérkte Aufsicht,
hinzuziehen von Beratungsstellen oder Fachstellen, bis hin zum Einleiten eines
Verfahrens nach 88 Kindeswohlgefahrdung.
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Kinderschutz innerhalb der Kita

Im Alltag kommen die Mitarbeiter*innen der Kindertagesstatte immer wieder in sehr
enge und personliche Kontakte mit Kindern. Dabei ist es wichtig grundsatzlich eine
professionelle Nahe-Distanz zu den Kindern zu wahren. Um Kinder und auch
Mitarbeiter*innen zu schitzen sind MaRnahmen vereinbart, die zu einer hohen
Transparenz und Kontrolle Gber das Einhalten aller kinderschitzenden Mal3hahmen
fihren

- Alle Mitarbeiter*sinnen der Kita legen dem Trager vor Einstellung ein
erweitertes Fuhrungszeugnis vor, welches in regelmafigen Abstédnden neu vorgelegt
werden muss.

- Alle Mitarbeiter*innen werden erst nach einer ausfiihrlichen Einarbeitung in
der Kita in sensiblen Tatigkeiten wie beispielsweise Pflege oder Begleitung beim
Mittagsschlaf eingesetzt. Voribergehende Praktikanten*innen /Aushilfen werden hier
nicht eingesetzt.

- Alle Bereiche, die durch Kinder und Mitarbeiter*innen genutzt werden, haben
die Mdglichkeit der Einsehbarkeit durch Kollegen*innen. Tiren zu den einzelnen
Raumen sind mit Sichtfenstern versehen und die Bereiche so angelegt, dass Kinder
zwar ausreichend Riickzugsmaoglichkeiten haben, zeitgleich aber die Kontrolle / die
Einsicht der Mitarbeiter*sinnen ermadglichen.

- Haben Mitarbeiter*innen im Alltag das Gefuhl nicht mehr adaquat auf Kinder
eingehen zu kénnen, da beispielsweise eine Uberlastung oder Uberforderung
vorliegen kdnnen sie dies der Leitung mitteilen, welche gemeinsam mit dem/der
Mitarbeiter*innen, gegebenenfalls unter Einbezug des Tragers Lésungen sucht.
Diese werden schriftlich vereinbart, regelmagig reflektiert und tberprift und
gegebenenfalls neu festgelegt.

- Nehmen Eltern oder Mitarbeiter*innen innerhalb des Kollegium
Verhaltensweisen von Mitarbeiter*innen der Kita wabhr, die sie als Ubergriffig oder
gefahrdend einschatzen, vereinbaren sie zeitnah ein Gesprach mit der Leitung. Dies
wird schriftlich dokumentiert. Die Leitung nimmt (schriftlich) eine Einschatzung der
Situation vor. Es findet umgehend ein gemeinsames Gespréach mit dem
Mitarbeiter*innen, gegebenenfalls unter Einbezug des Trégers, statt indem der
Mitarbeiter*innen seine Situation darlegen kann. Es findet eine Risikoeinschatzung
der Situation statt. Bis zur Klarung kann der Mitarbeiter*innen vom Trager vom Dienst
freigestellt werden. Bei Erhartung des Verdachtes erfolgt durch die Leitung die
Meldung nach § 47 und § 8a

- In allen Fallen, in denen der Verdacht oder eine vorliegende Gefahrdung des
Kindeswohls besteht, wird umgehend der Trager informiert und Meldung nach § 47
beim Landesjugendamt durch die Leitung der Kindertagesstatte erstattet.
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Zusammenarbeit im Team

Zusammen zu arbeiten, setzt gegenseitige Wertschatzung, Akzeptanz und Offenheit voraus.
Im Team der Mitarbeiter*innen unserer Kindertagesstatte bedeutet dies, Uber unsere Starken
und Schwéachen, Uber unsere Erwartungen und Anspriche zu sprechen. Die Fahigkeiten
eines jeden sollen in ihrer Vielfalt eingebracht werden kdnnen. Um Schwéchen auszugleichen
und uns bei auftretenden Schwierigkeiten schneller und wirksamer zu unterstiitzen, arbeiten
wir mit gemeinsamer Zielsetzung im Sinne der Kinder. Auf dieser Grundlage stimmen wir
sowohl unsere Erziehungsvorstellungen, Vorgehensweisen, Aktivitaten und Angebote wie
auch Regeln fir einzelne Kinder und die Kindergruppe des Hauses ab, tberprifen diese und
verandern sie bei Bedarf.

Die Zusammenarbeit im Team ist eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Es
finden daher regelméafRig Gesamt- und Gruppenteams statt.

Die Teambesprechung beinhaltet folgende Themen:

* Planung, Durchfihrung und Reflektion unserer padagogischen Arbeit
* Kollegiale Fallbesprechung

+ Konzeptionelle Arbeit

Offentlichkeitsarbeit

+ Erziehungspartnerschaft

* Terminplanung

» Organisation von Festen und Feiern

» Austausch von Beobachtungen

* Informationsweitergabe

* Angebot- und Projektplanung

[Erziehungspartnerschaft

Die Erziehungspartnerschaft ist die Voraussetzung fiir das Wohlbefinden und die
Weiterentwicklung der Kinder. Eine Erziehungspartnerschatft auf der Grundlage gegenseitiger
Akzeptanz wirkt sich positiv auf alle Beteiligten aus, d.h. auf die Mitarbeiter*innen, die Eltern
und die Kinder. Sie erstreckt sich Uber die gesamte Kindergartenzeit und findet sich in
unterschiedlichen Kommunikationsformen wieder:

* Elternausschuss

* Aufnahmegesprache und Erstgesprache

* Eingewdhnungsphase unter Beteiligung der Eltern

«  Gesprache zur Begleitung von Ubergangen

* Beratungsgesprache

* Hospitationen von Eltern, um neue Bereiche kennenzulernen

* Informationsaustausch durch ,Tir-und Angelgesprache*

+ jahrliche Entwicklungsgesprache

» Elternabende zu bestimmten Themen, teils mit Referenten

* Feste und Feiern

* Informationen Uber aktuelle Themen, Angebote oder Projekte

+ gemeinsame Aktionen sowie Ausfliige

Uns ist es wichtig mit den Eltern in einem stetigen Austausch tber den Entwicklungsstand,
die Bedurfnisse und den Kitaalltag ihres Kindes zu sein.

Die Umsetzung unserer konzeptionellen Inhalte machen wir Uber Aushange, Elternbriefe, das
Portfolio, oder Elterngesprache transparent.
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[Elternausschuss und Beirat

Elternausschuss

Die Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss ist fir uns die Basis um Elterninteressen in
unsere Arbeit einbeziehen und in einem uns mdglichen Rahmen umsetzten zu kénnen.

Daruber hinaus organisiert sich der Elternausschuss eigenverantwortlich und kann Themen
zu weiteren Treffen mit der Kita-Leitung einbringen. Alle Treffen des Elternausschusses mit
der Kita-Leitung werden protokolliert und zeitnah nach den Treffen allen Eltern zur Verfigung
gestellt.

Der Elternausschuss dient allen Eltern als Ansprechpartner, zusatzlich zur
Kita-Leitung. Er sammelt die Wiinsche, Interessen, Sorgen und Bedurfnisse der Eltern und
kommt Uber diese mit der Kita-Leitung in Austausch.

Es gilt die jeweils glltige Fassung der Landesverordnung Uber die Elternmitwirkung in
Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung (KiTaGEMLVO)

§ 5 Elternausschuss

(1) Der Elternausschuss soll ein Spiegel der Elternschaft der Tageseinrichtung sein. Die
Zahl der Mitglieder des Elternausschusses bestimmt sich nach der Zahl der Platze der
Tageseinrichtung. Je angefangene zehn Platze ist ein Mitglied zu wahlen. Hat eine
Einrichtung weniger als 30 Platze, sind drei Mitglieder zu wahlen

§ 7 Aufgaben des Elternausschusses

(1) Der Elternausschuss hat die Aufgabe, die Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungs-
arbeit der Tageseinrichtung beratend zu unterstitzen. Er berét den Trager und die Leitung
der Tageseinrichtung in allen wesentlichen Fragen der Arbeit in der Tageseinrichtung und
kann Anregungen fir die Gestaltung und Organisation der Arbeit der Tageseinrichtung
geben. Neben seinen Aufgaben nach 8 9 Abs. 3 Satz 1 KiTaG vertritt der Elternausschuss
die Interessen der Eltern der die Tageseinrichtung besuchenden Kinder gegeniiber dem
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

(2) Der Trager und die Leitung der Tageseinrichtung berichten dem Elternausschuss
regelmaRig Uber die Arbeit der Tageseinrichtung. Sie haben im Rahmen des § 9 Abs. 3
Satz 2 KiTaG die Ergebnisse der Anhérung bei der eigenen Meinungsbildung zu
bertcksichtigen; dies gilt insbesondere im Hinblick auf die Festlegung von

1. Grundsétzen fur die Aufnahme von Kindern,

2. Offnungs- und Ferienzeiten sowie SchlieRtagen,

3. Inhalten und Formen der Erziehungsarbeit,

4. Anderungen der Konzeption, die der Betriebserlaubnis nach § 45 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch zugrunde liegt,

5. Anderungen der Betriebserlaubnis,

6. Anderungen der Angebotsstruktur,

7. baulichen Veranderungen und sonstigen, die Ausstattung der Tageseinrichtung
betreffenden MalRhahmen,

8. nach § 21 Abs. 6 KiTaG vorzusehenden MalRnahmen oder - 7 -

9. Anderungen in der Personalausstattung
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Elternbeirat

Es ist jeweils die aktuell gultige Fassung der Landesverordnung Uber den Beirat in
Tageseinrichtungen der Kindertagesbetreuung
(KiTaGBeiratLVO) giiltig.

§ 1 Zusammensetzung, Grol3e

In der Regel soll jede Gruppe nach 8§ 7 Abs. 2 Satz 1 des Landesgesetzes uber die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege vom 3. September 2019 (GVBI. S. 213, BS 216-7) in der jeweils geltenden
Fassung mit mindestens zwei Mitgliedern im Beirat vertreten sein. Die padagogische
Fachkraft nach 8 7 Abs. 2 Satz 2 KiTaG ist beratendes Mitglied des Beirats

§ 4 Aufgaben

Ziel der Arbeit des Beirats ist die Findung eines von den Gruppen getragenen Konsenses
in Angelegenheiten nach § 7 Abs. 1 Satz 3 KiTaG. Zu diesen Angelegenheiten zahlen
insbesondere

1. dauerhafte Veranderungen der Inhalte und Formen der Erziehungsarbeit,

2. dauerhafte Anderungen der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung, zum Beispiel der
Grundsatze des Verpflegungsangebots, und

3. nach 8§ 21 Abs. 6 Satz 3 KiTaG vorzusehende Ausgleichsmalinahmen.

\Einrichtungsspezifischer Sollstellenplan

Der Personalschliissel wird durch den Einrichtungsspezifischen Sollstellenplan ESSP,
herausgegeben durch das Landesjugendamt und Jugendamt Koblenz, vorgegeben.

Sollten Aufsichtspflicht und Kindeswohl durch eine Personalunterschreitung nicht mehr
gewabhrleistet sein, mussen die padagogischen Angebote, die Kinderzahlen und/oder
Offnungszeiten der Kindertagesstatten auf das vorhandene Personal angepasst werden.

Die jeweiligen MalRBhahmen werden nach dem im ESSP enthaltenen MalBhahmenkatalog, der
mit dem Jugendamt der Stadt Koblenz abgestimmt und verpflichtend umzusetzen ist,
ergriffen. Wir bemuhen uns hierbei die Betreuungsbedarfe der einzelnen Familien zu
berlcksichtigten.

Bei Personalausfall gehen wir wie folgt vor:

1) Familien, in denen beide Eltern oder ein Elternteil zu Hause sind, sind verpflichtet, das Kind
an diesem Tag zu Hause zu betreuen oder das Kind friiher abzuholen.

Familien, in denen ein Elternteil in Teilzeit arbeitet, missen das Kind zu Hause lassen oder
friher abholen.

2) Einzelne Gruppen mussen geschlossen werden. Um Eltern mit mehreren Kindern in der
Einrichtung nicht mehrfach zu belasten, werden die Geschwisterkinder, wenn mdoglich, in
einer gemeinsamen Gruppe zusammengefasst. Die Gruppen rotieren. Weiterhin liegt es im
Ermessen der Einrichtungsleitung soziale Faktoren als Faktor fur Betreuungsbedarf zu
berlcksichtigen.

GruppenschlieRungen geben wir frithestmdglich bekannt. (Uber die App Sdui und Aushange)

Der ESSP und der MalRnahmen Katalog kann gerne bei der Einrichtungsleitung eingesehen
werden.
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|Zusammenarbeit mit dem Trager

Betriebstrager der Kindertagesstéatte ist die Lebenshilfe Koblenz e.V.

Der Verein und seine weiteren Angebotsformen unterstitzen die Arbeit der
Kindertageseinrichtung. Weiterhin ist uns eine enge Kooperation mit den anderen
Fachdiensten der Lebenshilfe wichtig. Dies kann sich in gemeinsamen Angeboten, Besuchen
oder Projekten widerspiegeln.

Die Zusammenarbeit zwischen den Tragern und Eltern finden sich wieder in:

* der Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss

* Informationen bei allgemeinen Veranderungen, z.B. BaumalRhahmen, Personelle
Veranderungen,

*  Weiterentwicklung der Konzeption etc.

* Angeboten im Sinne der Elternfortbildung Vernetzungsarbeit an Schnittstellen, z.B.
Ubergang zur Schule

* Festen, Veranstaltungen, ...

Die Zusammenarbeit zwischen Mitarbeiter*innen und dem Tréger findet sich wieder in:
» transparenten Absprachen und Vereinbarungen im Qualitditsmanagement

* in regelmaRigem Austausch und Dienstbesprechungen

+ frihzeitige Beteiligung bei konzeptionellen oder baulichen Veréanderungen

|Offentlichkeitsarbeit und Kooperationen

Offentlichkeitsarbeit leistet die Lebenshilfe Koblenz in Form von Sommer- und
Nachbarschaftsfesten, Pressemitteilungen bei Bedarf, Mitarbeit in Netzwerken,
Mitgliederversammlungen und in Form von Jahresberichten fir Mitglieder zur Darstellung der
erbrachten Leistungen.

Darlber hinaus arbeiten wir mit anderen Einrichtungen und Diensten zusammen, die an der

Erziehung und Forderung der Kinder beteiligt sind:

e mit anderen Diensten der Lebenshilfe Koblenz in den Bereichen der Offentlichkeitsarbeit
sowie der Fort- und Weiterbildung, zur gegenseitigen Unterstiitzung und zur Organisation
gemeinsamer Projekte,

e mit Diensten der Lebenshilfe und Fachdiensten anderer Trager die Kinder mit
Beeintrachtigung betreuen und férdern

¢ mit Kindergarten, wenn Kinder von dort zu uns oder von uns dorthin wechseln,

e mit den Schulen,

¢ mit dem Verein fur Jugendzahnpflege,

e mit Behorden,

¢ mit Fachschulen, der Fachhochschule und der Universitat Koblenz bei der Betreuung von
Praktikanten und oder Auszubildenden

e mit Familienpflegestellen, wenn Familien der Kinder von diesen betreut werden,

¢ mit Sozialdiensten, die die Familien der Kinder betreuen,

e im Bedarfsfalle mit Erziehungsberatungsstellen und dem Kinderschutzdienst,

e mit den Fruhférderzentren zur Erstellung umfassender Entwicklungsdiagnostiken, zur
Verlaufskontrolle der Entwicklung eines Kindes und zur Abstimmung von
Erziehungszielen,

e mit externen, niedergelassenen Therapeuten zum Austausch von Beobachtungen und zur
Abstimmung padagogischer und therapeutischer Maflinahmen,

e mit externen, in der Kita eingesetzten Therapeuten, welche die Kinder mit
Beeintrachtigung behandeln
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e mit Vereinen und Institutionen im Sozialraum.

Diese Zusammenarbeit erfolgt immer in Absprache und mit dem Einverstandnis der Eltern
und gestaltet sich sowohl von der Form, wie auch vom Umfang und der Intensitat der Kontakte
sehr unterschiedlich. Sie reicht vom einmaligen Telefongesprach zur Abklarung eines
Sachverhaltes Uber das personliche Gesprach bis hin zum regelmafdigen Austausch,
regelmafigen Besuchen und Hospitationen untereinander.

|Qualitastsmanagement

Qualitatsentwicklung ist ein durchgangiger Prozess, an dem Jugendamt, Kita und Trager
gleichberechtigt beteiligt sind. Er beinhaltet die regelmaRige Feststellung und Uberpriifung
der padagogischen Qualitdt anhand der Konzeption und anhand der Vorgaben der
Kostentrager. Qualitatsmanagement stellt die Weiterentwicklung der Prozesse sicher und
pruft deren Umsetzung in die Praxis. Die Lebenshilfe Koblenz halt fur die Kindertagesstatten
ein QM-Handbuch vor, das in regelméRigen Abstanden Gberprift und validiert wird.

[Datenschutz

Der Trager ist zur Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen
verpflichtet.

Die Lebenshilfe Koblenz arbeitet auf vertraglicher Grundlage mit einem externen
Datenschutzbeauftragten zusammen.

Die jeweils aktuellen Kontaktdaten erhalten sie bei der Leitung der Einrichtung oder auf der
Homepage: www.lebenshilfe-koblenz.de

[Forthildung

Eine stetige Weiterbildung der padagogischen Fachkrafte ist ein wichtiger Pfeiler, um die
Qualitat der Arbeit zu sichern.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelmafig an Fortbildungen oder Weiterbildungen
teil. Aber auch gemeinsame Teamfortbildungen, Konzeptionstage (2 x im Jahr) und
Begleitung durch Referenten*innen garantieren eine kontinuierliche Weiterentwicklung und
Qualitatssicherung.

Kita als Ausbildungsplatz

Zur Sicherung des fachlichen Niveaus der Beschaftigten und um dem drohenden
Fachkraftemangel entgegenzuwirken, bietet die Kindertagesstatte diverse Mdglichkeiten, das
Berufsfeld Kindertagesstatte kennen zu lernen und sich selbst darin zu erfahren. In jeweils
enger Zusammenarbeit mit den Schulen / Dberufsbildenden Schulen werden
Praktikanten*innen strukturiert von qualifiziertem Personal angeleitet.

Dabei ist uns eine enge Kooperation mit den Fachschulen, auch auf3erhalb von Praktika, sehr
wichtig. Diese kann bspw. durch fachlichen Austausch, gemeinsame Projekte,
Unterrichtsbesuche oder Besuche der Schiler in der Kita stattfinden. Freiwilligendienste (FSJ
/ BFD) werden durch eigene Beauftragte begleitet.

|Schlusswort
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http://www.lebenshilfe-koblenz.de/

Es freut uns, dass wir lhnen unsere Konzeption vorstellen durften. Wir hoffen, dass wir Ihnen
dadurch einen Einblick in unsere padagogische Arbeit ermdglichen konnten.

Die hier vorgestellte Konzeption ist verbindlicher Bestandteil unserer Arbeit und als solcher
in das Qualitatsmanagement-System des Tragers Lebenshilfe Koblenz e.V. eingebunden.
Wir reflektieren und evaluieren die Konzeption stetig und schaffen dazu strukturierte
Gelegenheiten zur Weiterentwicklung.

Sollten Sie Fragen zu unserer Arbeit haben stehen wir lhnen gerne als Ansprechpartner zur
Verfligung.

Team Kita Kunterbunt
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|Anhang

LEITBILD
der Lebenshilfe Koblenz e.V.

»Es sollen nicht die Behinderten in eine
Gesellschaft integriert werden, die
normalerweise aus lauter Nichtbehinderten
besteht; sondern: wir alle integrieren uns in
eine Gesellschaft, die normalerweise aus
Behinderten und Nichtbehinderten
besteht.*

Die Lebenshilfe Koblenz ist

= eine Vereinigung aus und fir Menschen mit geistiger Behinderung aller
Altersgruppen, ihren Angehdrigen, Freunden und interessierten Fachleuten

= daruber hinaus offen fir anders behinderte oder beeintrachtigte Menschen

= eine Selbsthilfevereinigung, Fachverband und Trager von Einrichtungen und
Diensten, sowie Kooperationspartner anderer Trager

= Forum zur gesellschaftlichen Positionierung, zum Austausch von Erfahrungen und
zur Entwicklung von bedarfsgerechten Hilfen — dabei legt die Lebenshilfe ihre
eigenen Mdoglichkeiten und Grenzen offen.

Die Lebenshilfe Koblenz eroffnet Erfahrungs- und Erlebnisbereiche und lasst sich dabei
messen an den Leitideen der

= Normalisierung
= Sozialen Integration und
= Selbstbestimmung.
Malf3stab ist die Lebensqualitdt und das Wohlbefinden des Einzelnen.

In dieser Intention ist die Lebenshilfe aktiver Partner von Menschen mit Behinderung
Angehorigen und Kostentragen bei der Entwicklung differenzierter Angebote. Sie unterstiitzt
und begleitet insbesondere integrative Ansatze in Sonder- und Regeleinrichtungen.

Die gleichzeitige Weiterentwicklung bewahrter Einrichtungen der Forderung und individueller
ambulanter Hilfen starken das Wabhlrecht der Betroffenen.

Die Wahrung fachlicher Standards ist allen Beteiligten eine Verpflichtung. Organisations- und
Betreuungsqualitdt werden in einem stetigen Prozess weiterentwickelt. Die daraus
gewonnene Transparenz soll das gegenseitige Vertrauen von Menschen mit Behinderung,
Angehorigen, Kostentragern, Spendern und Offentlichkeit untermauern.

Gemeinsam mit den Fdhrungskraften ist der Vorstand der Vereinigung fur die
Zukunftsgestaltung der Lebenshilfe verantwortlich. Er versteht sich als Moderator von
Interessen, insbesondere als Mittler zwischen ehrenamtlichem und hauptamtlichem
Engagement.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

handeln parteilich indem sie die Anliegen der Menschen mit Behinderung vertreten

verstehen sich einrichtungsubergreifend als Teil der Gemeinschaft Lebenshilfe und
verfolgen deren Ziele und Aufgaben

ubernehmen aktiv Verantwortung fur die Gestaltung ihres Téatigkeitsfeldes

beflirworten die Zusammenarbeit verschiedener Berufsgruppen im Team und tragen
Konflikte konstruktiv aus

sind bereit sich an Entwicklungsprozessen zu beteiligen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dabei unterstitzt durch

die fachliche Begleitung der Fuhrungskrafte und klare Zielvereinbarungen
das Aufgreifen von perséonlichen und fachlichen Fahigkeiten
das Angebot von internen und externen Fortbildungen
Praxisanleitung und Supervision.
Es ist normal, verschieden zu sein.
Behinderung ist nur eine unter vielen moglichen Daseinsformen eines Menschen.

Behinderung allein pragt nicht das Wesen eines Menschen.

Die Lebenshilfe mdchte durch ihre Begleitung Menschen mit Behinderung die Chance
auf das geben, was wir uns alle wiinschen — ein erfllltes Leben.
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Raumlichkeiten der Kindertagesstatte




